Personalbetremerin Sakine Nix und

Frihpadagogin Dr. Ilse Wehrmanm (1.}
schieben das Projekt Kinderbetreuung
mit Engagement an. Danke an Sophie
und Fabiam fiirs Mitmachen.

Essen Wohin blof mit Paul? Der Kleine
ist ein Jahr alt und ein richtiges Energie-
biindel. Fapa Bernd ist berufstatig und
Mama Andrea michte iebend geme 2u-
riick in ihren Job - bei RWE. Aberwie soll
das gehen? Schlieflich gibt man sein
Kind ja nicht einfach irgendwo ab. Drie
gute Nachricht fir Eltern und alle, die es

Wohin mit den lieben Kleinen?

noch werden wollen: An eigenen Stand-
orten baut RWE 20 neus Betreuungs-
statten fir kleine Erdenbirger im Alter
wvon einem halben bis drei Jahren.

Pldtze heill begehrt

Wie grof der Bedarf daffiir ist, wurde
beim Fototermin im Essener Kinderhaus

Krokofant deuthich. Wir haben hier 37
Plitze und sind eigentlich immer ausge-
bucht”, erklart die stellvertretende Lei-
terin Ivonne Brans.  MNatirfich nehmen
wir Anfragen gemne entgegen, aber zu
unserem Leidwesen midssen wir eine
Warteliste fihren, auf der auch die RWE-
Mitarbeiter landen.” Fortsetzung Seite &

Wohin blo mit den lieben Kleinen?

Kinderbetreuung: RWE baut 20 neue Einrichtungen = Zielgruppe ist 0,5 bis drei Jahre alt = Vorteile fir Unternehmen und Eltern = Zweisprachig ausgelegt

Essen Anden eigenen Standorten wird

Zum anderen wollen wir RWE als Ar-

sten in unserer Gesellschaft. Bei der Da-
imler AG hat die Fachfrau fir Frihpada-

sagt Wehrmann und nennt die wichtig-
sten Aspekte beim Namen:  Betriehli-

nachinternationalen Standards betreut.
Sabine Nix: . Das Konzept basiert auf ei-

der RWE-Konzern 20 neue Betreuungs-
statten fir Kinder baven. Gedacht sind
die Einrichtungen fir Kinder im Alter
von ginem halben bis zu drei Jahren.

Matdrlich lasst sich so etwas nicht
—mal eben” umsetzen, denn solche
Einrichtungen kosten viel Geld.

beitgeber attraktiver machen.”
Um das zu realisieren, hat das Unter-
nehmen kompetente Hilfe mit ins Boot
geholt. Dr. Ilse Wehrmann enga-
giert sich zeit Jahran
fir die Klein-

gogik bereits erfolgreich gearbeitet, die
.Stemnchen” genannten Krippen gelten
als vorbildlich. . Daimler und jetzt auch
RWE sind bundesweit Vomeiter

che Kinderkrippen bringen
natiirlich  Standortvorteile
und Imagegewinn.” Allein
deshalb sei das Geld
schon bestens an-
gelegt. .Doch das
Unternehmen re-

nem in Groftbritannien entwi-
ckelten Programm Filr Kinder
unter drei Jahren. Die zentra-
len Faktoren sind genug Per-
sonal und eine rweisprachige
Betreuung - wobei immer ei-

Hinter dem Vorhaben steckt
deshalb ein ausgefeiltes Kon-

bei diesem Thema”, ?

ne Muttersprachlerin prasent

duziert auch seine sein soll.” Hinzu komme ein malt-

| Kosten - zum Beispiel da-
durch, dass die Daver der
Elternzeit verkiirzt werden
kann." Ersatzkrafte seien
nur fiir deutlich kiirzere

zept, dessen Vorziige dem
Unternehmen und der Beleg-
schaft gleichermalien zugu-
te kommen.

Als Arbeftgeber
attraktiver

Wie das funktioniert, erklirt

Kosten fir die Wieder-
eingliederung der zu-
riickkehrenden Eltern-

Sabine Nix aus dem Personal-
management der RWE-Zen- [
trale: Wirwollen gleichmehre- g
re Dinge erreichen. Zum einen
geht es darum, es den Mit-
arbeitern zu erleichtern,
Familie und Beruf unter
einen Hut zu bringen.

minimiert.

£ 2 =
5 Die Kleinen werden

Tristan (v.L).

teile wirden deutlich

- Die Krokofant-Fotokinder
heifien Sephie, Alisa und

geschneiderter Bildungsplan fir die
Kleinen, so Nix. . Frihkindliche Bildung
wird bis dato eher stiefmitterich be-
handelt” erganzt Wehrmann, . dabei ist
das eine der sinnvaollsten Investitionen
in die Zukunft.”

¥ier Einrichtungen
bis Ende 2010

FWE hat das erkannt und geht bei der
Kinderbetreuung tatsachlich vorweg.
Vier Einrichtungen sollen bereits Ende
2000 an den Start gehen, zwei in Essen,
eine in Dortmund und eine in Kaln.
Pauls Eltern frauen sich schon drauf.
Ly Intranct/team:




