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DEN HERAUSFORDERUNGEN TROTZEN

Liebe Leserinnen und Leser,

der Stadtetag hat mit dem Erprobungsparagrafen ordentlich Staub aufgewirbelt. Mit
Lockerungen bei den gesetzlichen Vorgaben soll dem Fachkraftemangel begegnet
und neue Angebote der Kindertagesbetreuung sollen ermoglicht werden. Doch der
Landtag hatte die Entscheidung dartber zunachst von der Tagesordnung gestrichen
und sie an den Ausschuss fur Kultus, Jugend und Sport verwiesen — ehe in einem
zweiten Anlauf entschieden werden konnte.

Das zeigt, wie schwer sich die Politik mit dieser umstrittenen Anderung im Kita-Gesetz
tut. Auch viele Trager bleiben zurlickhaltend, solange der Rahmen nicht klar ist. Viele
wollen keinen Qualitatsverlust, ohne dass dieser an anderer Stelle kompensiert wird,
oder appellieren an ihre Einrichtungen, zunachst andere Optionen auszuschdpfen,
um ihre padagogischen Fachkréfte zu entlasten.

Grundsatzlich ist es zu begriBen, ja sogar unerldsslich, dass alle gemeinsam nach
kreativen Losungen suchen. Allerdings muss die Qualitat der frihkindlichen Bildung
aufrechterhalten bleiben. In der AG Frihkindliche Bildung oder im direkten Kontakt zu
Landtagsabgeordneten — zum Beispiel im Rahmen unserer Tragerkonferenzen — tra-
gen wir unsere Bedenken vor mit dem Ziel, dass doch politisch nachgesteuert wird
(lesen Sie dazu auch S. 7).

Gleichzeitig unterstitzen wir Sie bei der Umsetzung im Alltag: Gemeinsam mit den
Kirchen entwickeln wir Hilfestellungen fur die Praxis, sollte die Erprobung kommen.
Ein Mittel, den Fachkraftemangel zu kompensieren, soll der Einsatz nicht padago-
gischer Fachkréfte sein. Fachfremde Expertise in Kitas kann bereichernd sein, bringt
aber auch Unsicherheit ins Team. Im Rahmen unserer Fachberatung und mit Fortbil-
dungen unterstltzen wir Sie und zeigen auf, wie multiprofessionelle Teams den Kita-
Alltag starken kénnen (siehe S. 4 ,Multiprofessionelle Teams®). Niederschwellige An-
gebote des Qualitdtsmanagements helfen Ihnen, handlungsfahig zu bleiben, wenn es
personell eng wird: Im Didzesanen Qualitdétsmanagement-Handbuch finden Sie eine
Prozessbeschreibung zum Umgang mit personellen Notsituationen — wir stellen sie
vor auf S. 9 in diesem Heft.

Sie finden auch Beispiele, was trotz allem in unseren Einrichtungen maglich ist: Drei
Stuttgarter Familienzentren stellen inre Arbeit vor (S. 24), das Kinderhaus Spatzennest
aus Lonsee hat es beim Deutschen Kita-Preis unter die Finalisten geschafft (S. 27)
und Michael Walter, Leiter des Kinderhauses Regenbogen in Stuttgart, zeigt, wie Kitas
Qualitétsansprichen, der veranderten Lebenswelt der Kinder und dem Fachkréfte-
mangel begegnen kdnnen (S. 30).

Wir wiinschen lhnen viel Freude bei der Lektlre. Wenn Innen Themen fehlen oder Sie
Interessantes zu berichten haben, schreiben Sie uns an tacheles@lvkita.de.

Ihr
- (-
0 L]
Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik
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Zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Multiprofessionelle Teams als Kénigsweg fiur Kita-Qualitat?

Kdnnen wir dem Fachkréfte-
mangel durch nicht padagogi-
sche Fachkrafte begegnen?
Wie gewahrleisten wir weiterhin
gleichwertige Qualitat in den
Einrichtungen? Und wer beglei-
tet die Umsetzung und Schu-
lung vor Ort? Wie multiprofes-
sionelle Teams den Kita-Alltag
starken kdnnen, war Thema
eines Fachtags des Landesver-
bandes.

LUnterschiedlichkeit macht schlau, Gemein-
samkeit macht stark® — mit diesem Motto
unterstreicht Dr. llse Wehrmann das Po-
tenzial multiprofessioneller Teams. Fakt ist:
Die Einbindung von nicht padagogischen
Fachkréaften ist politisch nicht erst seit Ein-

fUhrung des Erprobungsparagrafen gewollt
und erlaubt. Und sie wird den Alltag weiter
begleiten. Doch in der Praxis gestaltet sich
das nicht ganz so einfach. Oft sind nicht
padagogische Fachkréfte nicht auf den Per-
sonalschlissel angerechnet, Ubernehmen
keine padagogischen Kernaufgaben und
haben weniger Erfahrungen mit Klein-
kindern.

»rager und Leitung missen gemeinsam
mit dem Team genau definieren, was sie
mit Multiprofessionalitdt meinen und wen

Haltung und Kommunikation sind fiir multiprofessionelle
Teams essenziell

sie ins Boot holen®, sagt Wehrmann. ,Multi-

professionalitadt muss gewollt und von allen

akzeptiert sein.” Bei der Erweiterung des

Teams um neue Fachkrafte gilt es, Ant-

worten auf eine Reihe von Fragen zu finden:

e Wie ist die Einarbeitung zu gestalten,
wenn die alltagliche Praxis weitgehend
unbekannt ist?

e \Werim Team kann die Begleitung dieser
Einarbeitung leisten?

¢ Welche Aufgaben kénnen von der neuen
Fachkraft erwartet werden?

e Wie konnen Lucken von Wissen und
Kénnen geschlossen werden? Welche
Weiterbildungsangebote sind erforder-
lich? Wie geht das Team mit den Kom-
petenzunterschieden konstruktiv um?

e Wie koénnen die neuen Fachkréfte
ihr fachspezifisches Kénnen mdglichst
gut einbringen? (Konzeptionsbezogenes
Kompetenzprofil)

¢ Welche Strukturen erleichtern das Zusam-
menwirken multiprofessioneller Teams
und die Integration neuer Fachkréafte?
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e Wie kdnnen Frustration und Konkurrenz
verringert werden?

e \Was muss getan werden, dass kindzen-
triertes Arbeiten als Standard nach wie
vor mdglich ist?

,Die Praxis zeigt, dass teilweise nicht ein-

schlagig qualifizierte Fachkréfte mit Erwar-

tungen konfrontiert werden, als seien sie
klassische Erzieher*innen“, sagt Wehr-
mann. Gemeinsam zu arbeiten und sich zu
ergénzen, statt Konkurrenz und Abgren-
zung zu schaffen, sei eines der herausfor-
derndsten, aber lohnenswerten Ziele in der

Teamarbeit. Daflir brauche es moderierte

Kommunikationsstrukturen, Dialogbereit-

schaft und eine allgemeine Anerkennungs-

kultur der Vielfaltim Team ebenso wie einen

Austausch und kollegiale Beratung in multi-

professionellen Leitungs- und Experten-

runden, Unterstitzung durch den Trager
sowie Supervision, die Teamentwicklungs-
prozesse unterstutzt.

,Das Kompetenzniveau eines Teams
kann durch unterschiedliche berufliche
Qualifikationen steigen und die Bildungs-
angebote bereichern®, sagt Wehrmann.
Heute sei viel mehr Spezialwissen gefragt
und Kitas als Bildungsinstitutionen sttinden
vor einem zunehmend breiteren Aufgaben-
spektrum. Durch die unterschiedlichen Pro-
fessionen kann der ganzheitliche Blick auf
die Kompetenzen des einzelnen Kindes ge-
schérft werden.

Fachkréfte mit Spezialkenntnissen kénn-
ten auch in mehreren Einrichtungen tatig
sein und so den fachlichen Austausch be-
reichern. Notwendig daflir seien aber struk-
turelle Rahmenbedingungen wie ein Einar-
beitungskonzept, einrichtungs- bzw. tréger-
spezifische Fortbildungen, ausreichende
Vor- und Nachbereitungszeiten fUr die all-
tégliche Praxis, eine Anpassung der Zu-
standigkeiten entsprechend den Praxiser-
fahrungen sowie regelméaBige Fach- und
Reflexionsgesprache im Team.

Die Umsetzung multiprofessioneller
Teams gehort in erster Linie zu den Tréger-
Trager- und Leitungsaufgaben. Einheitliche
landesweite Vorgaben gibt es nicht. Und
doch stehen alle Trager vor &hnlichen Her-
ausforderungen. Die Fachberater*innen des
Landesverbands unterstitzen und be-
gleiten die Einrichtungen. AuBerdem finden
im neuen Fortbildungsjahr erstmals Ange-
bote speziell fur nicht padagogische Fach-
kréfte statt (siehe S. 6).

rei
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GEMEINSAM ZUM WIR

Fortbildungen zum Thema multiprofessionelle Teams

»leamentwicklung in multiprofessio-
nellen Teams*

Teams werden immer haufiger multipro-
fessionell besetzt. Durch das Aufeinan-
dertreffen von unterschiedlichen Berufs-
gruppen kann es zu Missverstandnissen
und Reibereien kommen. Es drohen Kon-
flikte und mangelnde Arbeitszufriedenheit.
Welche Chancen und Herausforderungen
ergeben sich in einem professionellen
Team flr die Zusammenarbeit und in der
Gestaltung der gemeinsamen Arbeit?

Wie kénnen die Mitarbeitenden sich
untereinander vernetzen und ihre Kompe-
tenzen dort einbringen, wo sie gebraucht
werden? In dieser Fortbildung des Lan-
desverbands lernen Sie, multiprofessio-
nelle Teams kompetent zu fuhren, und er-
weitern die eigenen Handlungskompe-
tenzen.

Inhalte: Merkmale erfolgreicher Teams,
Chancen und Risiken in einem multipro-
fessionellen Team, Teamentwicklungspro-
zesse, Teamanalyse, Erfolgsfaktoren ge-
lingender Teamarbeit, Rolle der Leitung
und Erfahrungsaustausch. Wir arbeiten
mit theoretischem Input, Einzel- und
Gruppenarbeit, praktischen Ubungen so-
wie Diskussion und Reflexion individueller
Erfahrungen.
Speiiia

- i PR

Das Seminar findet am 14. und
15. Mai 2024, jeweils von

9 bis 17 Uhr in Stuttgart statt.
Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.Ivkita.de/huge/training/registration/24083056/0

»Herausforderungen multiprofessio-
neller Teams*“

Im Herbst 2024 findet das Seminar
,Herausforderungen multiprofessioneller

Teams" statt:

20. November 2024,

9 bis 17 Uhr,

Referentin:

Susanne Stegmann

Kath. Gemeindehaus St. Georg,
Ochsenhausen (14 bis 20 Teilnehmende)
www.Ivkita.de/huge/training/registration/24020065/0

Fortbildungen fiir

nicht padagogische Fachkrafte

Der Fachkraftekatalog ermdglicht Tragern
gezielt die Bildung multiprofessioneller
Teams. Nicht padagogische Fachkrafte
(nach § 7 Absatz 2 Ziffer 10 KiTaG) bend-
tigen eine Nachqualifizierung. Die erfor-
derlichen 25 Fortbildungstage mussen in-
nerhalb der ersten beiden Jahre der Be-
schaftigung absolviert werden. Die ersten
funf Fortbildungstage sind innerhalb der
ersten drei Monate umzusetzen.

Als anerkannter Fort- und Weiterbil-
dungstrager bietet der Landesverband
ein umfassendes Fortbildungsportfolio fur
die Nachqualifizierung an. Sie finden diese
- mit ,§7“ gekennzeichnet — im Fortbil-
dungsprogramm 2024 und auf der Web-
site des Landesverbandes.

Caritas kritisiert
Kindergrundsicherung

In den vergangenen Wochen hat die
Caritas auf allen Ebenen lautstark
ihren Arger Uiber die geplanten
Kirzungen in den Sozialhaushalten
des Bundes kundgetan. Ziel war es,
eine Korrektur zu erreichen.

Um eine ,manifeste Gefahrdung der sozia-
len Infrastruktur in Deutschland zu verhin-
dern“, demonstrierte die Caritas gemein-
sam mit anderen Wohlfahrtsverbanden am
8. November in einer Kundgebung gegen
die beabsichtigten Kiirzungen in der Offent-
lichkeit. Ein gemeinsamer Hashtag #Sozial-
kUrzungenStoppen untermauerte bundes-
weit auf allen Kanalen der sozialen Medien
das Anliegen.

,Der Streit Uber eine gemeinsame Linie
fUr die Kindergrundsicherung hat bei vielen
Menschen im Land das Zutrauen in die
Handlungsféahigkeit der Bundesregierung
geschwacht, schreibt die Caritas in einer
Pressemitteilung. ,Fatal aus unserer Sicht:
Es ist der Eindruck entstanden, als sei es
besonders schwer, sich da zu einigen, wo
es um die Familien geht, die am meisten
Unterstutzung brauchen.*

Die Caritas werde sehr genau darauf ach-
ten, dass bei der Umsetzung der Eckpunkte
die Bedarfe der Familien mit kleinen Ein-
kommen priorisiert werden. Auskdmmliche
Transferzahlungen und die Sicherung der
sozialen Infrastruktur sind die zwei Saulen
einer zukunftsfahigen Familienpolitik. Dazu
gehdre auch die Starkung dieser Infrastruk-
tur, von der Kita Uber das Lesepatenpro-
gramm bis zur Erziehungsberatungsstelle.

rei
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Mit Blick auf den Fachkrafte-
mangel erlaubt das Land Kitas
von bisher gultigen gesetz-
lichen Regelungen abzuwei-
chen. Das bezieht sich auch
auf Personalvorgaben und die
Kinderzahl pro Gruppe. Die
Diskussion um die Qualitat

der frhkindlichen Bildung geht
indes weiter.

Die 4KK-KiTa (Konferenz der evangelischen
und katholischen Kirchenleitungen Baden-
Wirttembergs und ihrer Spitzen-/Trager-
verbande Uber Kindergartenfragen) hatte
die politischen Akteure im Land in einer ge-
meinsamen Stellungnahme davor gewarnt,
mit dem sogenannten Erprobungsparagra-
fen Kindeswohl und Kinderschutz aufs Spiel
zu setzen. Gemeinsam haben sie Nach-
besserungen zu den geplanten Anderungen
des Kindertagesbetreuungsgesetzes gefor-
dert. Auch wenn aus einer Notlage heraus
Veranderungen in Erwagung gezogen wer-
den, mussten alle Akteure der friihkind-
lichen Bildung gute und praktikable Losun-
gen erarbeiten, die landesweiten Mindest-
standards entsprachen.

Die FDP reagierte als Erste auf die Stel-
lungnahme der Kirchen im Land. Auch sie
hatte sich fur flexible Losungen stark ge-
macht, um durch die Erprobung neuer Kon-
zepte die padagogischen Fachkréfte zu ent-
lasten —unter anderem durch den Einbezug
von Hauswirtschafts- und Verwaltungskraf-
ten sowie qualifizierten Hilfskraften.

Die Landes-FDP schaue eigenen Anga-
ben zufolge sehr wohl auf die Qualitatsent-
wicklung in Kitas und messe auch dem
Orientierungsplan eine wichtige Rolle bei.
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Jedoch scheint sie im geplanten Erpro-
bungsparagraf keine Gefahr zu sehen, die
Qualitatsentwicklung in den Kitas zu ver-
schlechtern. Dabei wirkt dieser —in aktueller
Ausgestaltung — dem Ziel einer einheitlichen
Qualitétsverbesserung bei allen Tragern klar
entgegen.

,ES scheint bislang kein hinreichendes
Problembewusstsein zu bestehen, dass mit
dem Erprobungsparagrafen die Qualitat in
den Kitas gefahrdet wird“, sagt Wolf-Dieter
Korek, Vorstand des Landesverbands Kath.
Kindertagesstétten. ,Daher mussen wir die
Politik weiter darauf hinweisen.”

Immerhin erkennt man, dass sowohl die
padagogische Qualitét als auch das Kin-
deswohl gesichert sein mUsse und es des-
halb unumganglich sei, bei den kreativen
L6sungen den KVJS mit an Bord zu haben.

Im Oktober hatte die FDP-Fraktion in einer
parlamentarischen Anfrage nach Kriterien
zur Qualitdtssicherung in Kitas und nach
der Weiterentwicklung des Orientierungs-
plans gefragt und das Thema somit zumin-
dest in der Diskussion gehalten.

Der Landesverband hat immer wieder
Vorschlage zur Verbesserung der Personal-
situation in der Kindertagesbetreuung ge-
macht. ,Wir kdnnen aber nicht auf L&sun-
gen der Politik warten, sondern mussen
selbst aktiv werden®, sagt Korek. So haben
die Fachberater®innen im Rahmen des
Qualitdtsmanagements eigene Hilfestel-
lungen entwickelt, was Kitas im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen tun kénnen.
Gleichzeitig setzt sich der Verband weiter
fUr eine Verbesserung auf politischer Ebene
ein. rei

betreuungsgesetzes gefordert:

KINDER MIT BEHINDERUNG

Bei der Anpassung des Rechtsanspruchs flr Kinder
mit Behinderung fehlen die erforderlichen Rahmenbe-
dingungen. Die Kinder brauchen bedarfsgerechte
inklusive Bildung und Betreuung. Dafiir muss erforder-
liches Personal zur Verfligung stehen und finanziert
werden. Bislang heiBt es nur, dass ,keine weiteren
Kosten entstehen wiirden“, was in der Umsetzung des
Rechtsanspruchs nicht nachvollziehbar ist.

FACHKRAFTEKATALOG
Die 4KK-KiTa fordert, den Fachkréftekatalog generell
zu Uberpriifen und ihn bedarfsgerecht zu erweitern.

OFFNUNG DES KITAG

Damit neue Modelle tragféhig sind, bedarf es ent-
sprechender Verwaltungsvorschriften.

Der Gesetzesentwurf bleibt unbestimmt, von welchen
Regelungen die Trager in welchem AusmaB abweichen
kénnen. Tréger und Eltern brauchen jedoch Sicherhett,
dass weiterhin landesweit geltende Standards

die Grundlage einer qualitatsvollen Kinderbetreuung
bilden.

Das fordert die 4KK-KiTa von der Politik:
Die 4KK-KiTa hat folgende Nachbesserungen zu den geplanten Anderungen des Kindertages-

FINANZIELLE SICHERHEIT

Mit der Gesetzesdnderung werden héhere Kosten ent-
stehen. Diese finanziellen Mehrbelastungen miissen
mit Inkrafttreten des neuen Gesetzes geregelt sein.
Kommunen und Tréger diirfen nicht unter Druck ge-
setzt werden, von den bewahrten Normierungen ab-
weichen zu mussen. Mit dem Gesetzentwurf wird das
Ziel, einen rechtssicheren Rahmen flir neue Konzepte
zu erdffnen, nicht erreicht.

WEITERE UBERLEGUNGEN

Die 4KK-KiTa warnt davor, mehr Kita-Platze allein
durch eine Erhéhung von GruppengroBen oder eine
Absenkung des Fachkrafteschliissels zu erreichen.
Damit steige die Gefahr, dass Fachkrafte das Berufs-
feld verlassen. Sie kritisiert, dass die Uberlegungen
aus der gemeinsamen Initiative zur Personalentwick-
lung in der Kindertagesbetreuung keinen Eingang in
den Gesetzentwurf gefunden haben.

Es gibt bereits vielfaltige Ansatzpunkte, etwa Ent-
lastungen durch Verwaltungs- und Hauswirtschafts-
kréfte oder durch die Starkung der Ausbildung.




Direkt in die Kita

Verkurzte Ausbildung soll weitere
Kompetenzen in Kita-Alltag integrieren

Um dem Fachkraftemangel in
den Kindertageseinrichtungen
Zu begegnen, ist im Schuljahr
2023/2024 das Programm
,Direkteinstieg Kita“ gestartet.
Es soll lebens- und berufser-
fahrene Menschen mit Kompe-
tenzen aus anderen Branchen
fr die Arbeit in der Kinder-
tagesbetreuung gewinnen.

In Baden-Wrttemberg haben im Herbst an
24 Standorten 600 Schulerinnen und
Schdler ihre Ausbildung im Direkteinstieg
begonnen. Erste Ergebnisse der Bundes-
agentur fur Arbeit zeigen, dass die meisten
zwischen 30 und 40 Jahre alt sind. AuBer-
dem ist der Anteil der Manner hdher als bei
anderen Ausbildungsformen im frihkindli-
chen Bereich.

Das Programmm bietet eine verkurzte Aus-
bildung zu sozialpadagogischen Assistent-
*innen und einen Weg zum Abschluss als
Erzieherin oder Erzieher an. Verkirzt soll
dieser neue Weg aber nicht auf Kosten der
Qualitat sein, da nicht bei den schulisch-

fachlichen Inhalten gekurzt wird, sondern
vielmehr die erworbenen Kenntnisse und
Erfahrungen der bisherigen Berufsausbil-
dung und Berufstatigkeit entsprechend ge-
wurdigt werden. Die Ausbildung ist sowohl
in Vollzeit als auch in Teilzeit moglich.

Die Teilnehmenden des Programms wer-
den im Rahmen der Beschéftigtenqualifi-
zierung von der Bundesagentur fUr Arbeit
(BA) gefordert. Sie mussen in einem Ar-
beitsverhaltnis mit dem jeweiligen Trager
stehen, dem ein Arbeitsvertrag zugrunde
liegt. Neben der Unterstutzung bei der Per-
sonalauswahl entlastet die BA zudem bei
der Finanzierung.

ABLAUF

Jahr 1
=TQ1
(12 Monate)

Jahr 2
=TQ2
oder

TQ3

(11 Monate)

2 Unterrichtstage (13 Wochenstunden):
theoretische Ausbildung Berufsschule
3 Tage:
praktische Ausbildung sozialpadagogische Einrichtung
(z. B. Kindertageseinrichtung)

TQ1

3 Unterrichtstage (19 Wochenstunden): theoretische Ausbildung Berufsschule

2 Tage: praktische Ausbildung sozialpddagogische Einrichtung (z. B. Kindertageseinrichtung)

[ —

TQ3 (Voraussetzung hierfiir; Mittlere Reife)
3 Unterrichtstage (19 Wochenstunden)
theoretische Ausbildung Berufsschule

oder

=
[}
o

Schulfremdenpriifung und halbjahriges Berufspraktikum
Berufsabschluss: Erzieher*in

praktische Ausbildung sozialpadagogische Einrichtung

2 Tage

(z. B. Kindertageseinrichtung)

Quelle: Agentur fii
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Bislang war die Resonanz unter kirchli-
chen Einrichtungen im Verbandsgebiet
recht verhalten, was aber auch daran lag,
dass noch nicht alle Schulen den Direktein-
stieg anbieten. Die Helen-Keller-Schule
Weinheim war als erste zum Schulhalbjahr
Februar 2023 gestartet. In ganz Baden-
Wirttemberg ist zum Schuljahresbeginn
23/24 eine Vielzahl von neuen Angeboten
hinzugekommen. 2025 werden mehr als
600 Direkteinsteiger als padagogische
Fachkrafte die baden-wdirttembergischen
Kitas verstarken.

LDer Direkteinstieg soll keine regulére
Ausbildung ersetzen®, sagt Dr. Susanne
Koch, Geschéftsflihrerin Operativ der Re-
gionaldirektion Baden-Wurttemberg der BA.
Diese seien vor allem flir Schulabsol-
ventinnen weiterhin vorgesehen. ,Fir
Menschen, die jedoch Berufs- und Lebens-
erfahrung mitbringen, sind andere Voraus-
setzungen notwendig, da ihre Kompeten-
zen bei der Ausbildungsdauer des Direkt-
einstiegs bertcksichtigt werden. Nur so
kdénnen die dringend notwendigen zusétz-
lichen Potenziale auf Bewerberseite er-
schlossen werden.”

rei

SCHULEN, DIE DEN DIREKTEINSTIEG KITA ANBIETEN:

REGIERUNGSBEZIRK STUTTGART
Justus-von-Liebig-Schule, Aalen
Anna-Haag-Schule, Backnang

Institut fiir Soziale Berufe Neckarsulm/Kath. Fachschule,
Neckarsulm

Kolping Bildungszentrum Stuttgart, Stuttgart

DAA Aalen, Aalen

DAA Stuttgart, Stuttgart

Konzept-e Freie Duale Fachschule fiir Pddagogik, Fellbach

REGIERUNGSBEZIRK KARLSRUHE
Elly-Heuss-Knapp-Schule, Biihl
Bertha-von-Suttner-Schule, Ettlingen
Louise-Otto-Peters-Schule, Hockenheim
Helene-Lange-Schule, Mannheim

Mannheimer Akademie f. soz. Berufe, Mannheim
Johanna-Wittum-Schule, Pforzheim
Helen-Keller-Schule, Weinheim
Augusta-Bender-Schule, Mosbach
Elisabeth-Selbert-Schule, Karlsruhe

REGIERUNGSBEZIRK FREIBURG
Merian-Schule, Freiburg

Nell-Breuning Schule Rottweil, Rottweil
Edith-Stein-Schule, Freiburg
Maria-Furtwangler-Schule, Lahr

DAA Singen, Singen

Paritatische Schulen flr soziale Berufe, Offenburg

REGIERUNGSBEZIRK TUBINGEN
Magdalena-Neff-Schule, Ehingen
DAA, Reutlingen
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Kindertagesbetreuung wachst stetig
Kinder- und Jugendhilfestatistik belegt starken Ausbau

Die Anzahl der betreuten Kin-
der in Tageseinrichtungen (Kita)
wachst stetig: 2023 besuchten
485 395 Kinder in Baden-Wrt-
temberg eine von 9 809 Kinder-
tageseinrichtungen. Das sind
14 800 Kinder mehr als ein Jahr
zuvor. Auch das Personal steigt
weiter an: 111 423 Personen
arbeiteten 2023 in den Einrich-
tungen (2022: 106 614).

Nach wie vor ist eine starke Dynamik in der
Kindertagesbetreuung zu beobachten. Fo-
kussierte man sich mit Inkrafttreten des
Rechtsanspruchs auf Kinderbetreuung ab
dem ersten Lebensjahr zundchst auf den
Ausbau der Kleinkindbetreuung, ruckt
inzwischen auch die Betreuung éalterer
Kinder in den Mittelpunkt.

Mit der sukzessiven Vorverlegung des
Einschulungsstichtags bis zum Schuljahr
2022/23 nehmen zahlreiche Sechsjahrige
bis zu einem Jahr langer Betreuungsplatze
in Kindertageseinrichtungen in Anspruch.
Auch der stufenweise Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder
wird Auswirkungen auf Kindertageseinrich-
tungen haben. Wie der Ausbau der Kinder-
tagesbetreuung in den letzten zehn Jahren

FOTO: ADOBESTOCK

vorangeschritten ist, zeigen Daten der Kin-
der- und Jugendhilfestatistik.

IMMER MEHR KLEINKINDER IN
KINDERTAGESBETREUUNG

Am 1. Marz 2023 wurden in Baden-WUrt-
temberg 85 420 Kinder unter drei Jahren in
Kindertageseinrichtungen betreut. Seit
2012 ist die Anzahl um knapp 31 150 ge-
stiegen, ein Vielfaches starker als die Anzahl
aller betreuten Kinder bis sechs Jahre.

DURCHSCHNITTLICHE
BETREUUNGSZEIT STEIGT

Neben dem Ausbau der Kleinkindbetreu-
ung erhohte sich auch der zeitliche Umfang
der Betreuung fur Kinder aller Altersgrup-
pen. Der hdhere Betreuungsumfang spie-
gelt sich in den Offnungszeiten der Einrich-
tungen wider. Wahrend im Jahr 2012 noch
rund 77 Prozent bis spéatestens 7:30 Uhr
offneten, traf das 2021 bereits auf 90 Pro-
zent der Einrichtungen zu. Eine SchlieBzeit
ab 16:30 Uhr oder spater hatten im Jahr
2012 noch knapp 40 Prozent und 2021 be-
reits 47 Prozent der Kindertageseinrich-
tungen.

SPATERES BETREUUNGSENDE
DURCH VORVERLEGUNG DES
EINSCHULUNGSSTICHTAGS
H&ufig endet die Betreuung der
Kinder in Tageseinrichtun-

gen mit dem Eintritt in

die Schule. Der

Einschulungs-

stichtag

wurde in

Baden-Wurttemberg seit dem Schuljahr
2020/21 schrittweise vorverlegt. Mittlerweile
ist der Stichtag der 30. Juni.

Mit dem ersten Schritt der Vorverlegung
um einen Monat im Schuljahr 2020/21 war
die Anzahl der sechsjéhrigen Nichtschul-
kinder in Kindertageseinrichtungen elf Pro-
zentpunkte stérker gestiegen als in den bei-
den Vorjahren. Inwieweit dieser Anstieg tat-
sachlich mit der Vorverlegung des Einschu-
lungsstichtags oder anderen Einflussfak-
toren wie beispielsweise den Folgen der
Corona-Pandemie zusammenhangt, lasst
sich anhand der Kinder- und Jugendhilfe-
statistik letztendlich nicht identifizieren.

WER BETREUT DIE KINDER?
Die Anzahl an betreuten Kindern in Ta-
geseinrichtungen wéachst stetig und wird
sich in den n&chsten Jahren fortsetzen.
Wahrend die Nachfrage nach Betreuungs-
platzen das Angebot Ubersteigt, ist die Zahl
der Personen im berufsfahigen Alter in Ba-
den-Wurttemberg tendenziell rucklaufig.
Wer also betreut die wachsende Anzahl an
Kita-Kindern? Und fUhrt der enorme Perso-
nalzuwachs maglicherweise zu einem Qua-
litatsverlust
bei der Be-
treuung?
Anhnlich der
Anzahl  be-
treuter Kinder
erreichte auch
die Anzahl der
beschaftigten
Personen in den
Kindertagesein-
richtungen Baden-
Wirttembergs am
1. Marz 2022  mit
119 681 Personen ei-
nen neuen Hochststand.
Laut Statistischem Lan-
desamt waren davon drei
Prozent ausschlieBlich im Be-
reich Verwaltung und Einrichtungs-
leitung, elf Prozent im Bereich Haus-
wirtschaft und Technik sowie 87 Prozent
als padagogisches Personal tatig.
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QUALIFIKATIONSNIVEAU BEI
ERHOHTEM PERSONALBEDARF

Ein Blick auf die Berufsabschliisse am
1. Méarz 2022 im Vergleich zum Jahr 2012
zeigt, dass der Anteil der Erzieherinnen
und Erzieher von 73 auf 64 Prozent ge-
sunken ist. Gleichzeitig stieg der Anteil
der Hochschulabschlisse von vier auf
sechs Prozent sowie der Auszubildenden
von funf auf zehn Prozent. Der Anteil an
Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung am padagogischen Personal
war bis 2020 bei rund drei Prozent in etwa
konstant geblieben. Die Entwicklungen
zeigen, dass trotz des enormen Ausbaus
des padagogischen Personals das Quali-
fikationsniveau in der Tendenz bislang
nicht gesunken ist. Spannend werden die
Zahlen der kommenden Jahre mit Blick
auf die geplanten Lockerungen durch den
Erprobungsparagrafen.

MEHR NACHWUCHSKRAFTE UND
MANNER

Das Personalwachstum in Kindertages-
einrichtungen ist demnach Uberwiegend
durch Berufseinsteiger*innen entstanden,
wahrend Wieder- und Quereinsteiger*in-
nen einen vergleichsweise geringen Anteil
ausmachten. Nach wie vor ist der Anteil
an Ménnern bei dem padagogischen
Personal mit sechs Prozent sehr gering.
Doch wahrend 2010 noch 1 609 Manner
in den Kindertageseinrichtungen beschaf-
tigt waren, waren es 2020 bereits 5747.

AUSBLICK
Auch in den kommenden Jahren ist mit
einer starken Dynamik im Bereich der Kin-
dertagesbetreuung zu rechnen. In der
Bevdlkerungsvorausberechnung des Sta-
tistischen Landesamtes Baden-Wurt-
temberg wird in den nachsten Jahren
zwar mit einem leichten Ruckgang der
Kinder unter sechs Jahren gerechnet. Al-
lerdings ermittelte das Deutsche Ju-
gendinstitut (DJI) einen Betreuungsbedarf
von 43 Prozent der unter Dreijéhrigen in
Baden-Wirttemberg, der auch im Jahr
2021 noch um 14 Prozentpunkte Uber
der tats&chlichen Betreuungsquote lag.
rei/Landesamt flir Statistik
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Als Mann in einer Frauendomane

Neues Blended-Learning-Angebot fir mannliche Fachkréfte

Der Méanneranteil in der friihkindlichen Bil-
dung liegt bundesweit bei rund acht
Prozent. Mannliche Fachkrafte sind nach
wie vor eine exotische Spezies und stehen
manchen Herausforderungen gegentiber,
die ihre Kolleginnen weniger tangieren.
Sei es die Skepsis mancher Eltern, die
Klischees, die einem hier und da begeg-
nen oder auch die Erwartung mancher
an die eigene Rolle wie: ,Die Kids wollen
kicken: Das ist dein Job.“ Andererseits
hort man(n) von vielen Seiten: ,\Wir brau-
chen mehr Manner in den Kindertages-
statten! Aber warum eigentlich?

Inhalte: Wir gehen der Sache auf den
Grund und reflektieren die Auseinander-
setzung mit alltdglichen individuellen Fra-

gen des Praxisalltags. Sie werden der
Frage nachgehen: Welchen Mehrwert hat
das mannliche Geschlecht in diesem Zu-
sammenhang und welche Aufgaben
scheinen ihm zugedacht?

rei
INFOS & ANMELDUNG
Als Mann in einer Frauendoméne, Referent: Simon Abele
Termine: 20.03.2024 (Prasenz in Stuttgart)

20.03.2024 (online)
www.lvkita.de/huge/training/registration/24084067/0

WEITERE VERANSTALTUNGEN ZUM
THEMA:

Mannliche Fachkréfte in Kindertagesstétten,
Referent: Marc Melcher

online am 02.07.2024 (Fortbildung-Nr. 24084063)
oder am 19.11.2024 in Stuttgart (Fortbildung-Nr.
24084062)

Anmeldung: www.Ivkita.de

Die Stichtagserhebung steht vor der TUr

Alle Jahre wieder ruft die statistische Mel-
depflicht alle Trager auf, ihre Daten zu er-
fassen. Mehr als 90 Prozent erheben ihre
Stichtagsdaten zum 1. Marz mittlerweile
mit der Melde-, Statistik- und Planungs-
software Kita-Data-Webhouse (KDW).
Die gemeldeten Daten geben im jéhr-
lichen Turnus Einblicke in Bestand und
Struktur der Kindertagesbetreuung in Ba-
den-Wurttemberg. Das Statistische
Landesamt wird seine Erhebung zur amt-
lichen Jugendhilfestatistik parallel durch-
fuhren. Mit dem vom Landesverband zu-
sammen mit dem KVJS-Landesjugend-
amt betriebenen Internet-Programm
KDW koénnen die Trager und Einrich-
tungen die Meldung nach § 47 SGB VI
auf freiwilliger Basis auch gemeinsam mit
den Daten fUr die amtliche Statistik er-

fassen. Das Programm erzeugt bei Be-
darf neben dem Datensatz fur das KVJS-
Landesjugendamt auch einen Statistik-
datensatz fir die elektronische Uber-
tragung an das Statistische Landesamt.

Anfang des Jahres werden alle Melde-
pflichtigen vom Landesverband Informa-
tionen zur jahrlichen Statistik erhalten. Der
KVJS hat fur neue Anwender in den Ein-
richtungen und bei den Tragern Schu-
lungsvideos erstellt, die Uber Youtube ab-
rufbar sind. rei

WEITERE INFOS
Weitere Informationen zur Meldesoftware finden Sie im
Internet unter www.kitaweb-bw.de

Filme flr
Anwender (li.)
und Tréger (re.):

11



http://www.kitaweb-bw.de
http://www.lvkita.de/huge/training/registration/24084067/0
http://www.lvkita.de

Vom Kindergarten in die Grundschule

Herbstakademie: Durchgangige Bildungsbiografien im Kontext des Orientierungsplans

Wie gestalten wir Ubergénge
von der Kita in die Schule opti-
mal? Was konnen Kita-Fach-
krafte und Lehrkrafte voneinan-
der lernen? Und wie geht der
neue Orientierungsplan darauf
ein? In der Herbstakademie
2023 haben sich Fachleute aus
Politik und Praxis dazu ausge-
tauscht.

Nach 16 Jahren Orientierungsplan und mit
Blick auf die Evaluation und aktuelle Weiter-
entwicklung bildete der Plan den Auftakt
der Veranstaltung. Dr. Nicole Sturmhofel,
Koordinationsleiterin der Weiterentwicklung
des Orientierungsplans, informierte im Ein-
gangsvortrag Uber den aktuellen Stand und
dartber, wie die Gestaltung der wichtigen

Zeit des Ubergangs Kita — Grundschule im
neuen Orientierungsplan abgebildet wird.

Wo bleibt das forschende Kind?

Eine Fokusgruppe hatte sich explizit mit der
Kooperation zwischen padagogischen
Fachkréaften in der Kita und Lehrkréften be-
schaftigt —einem Thema, das im alten Orien-
tierungsplan kaum eine Rolle spielte. In der
Schule wird anders gelernt als in der Kita:
,Wo bleibt in der Schule das forschende,
neugierige Kind? Wo werden interessenge-
steuerte Bildungsangebote durchgefiihrt?”,
berichtete Sturmhdvel von einigen der vielen
Kommentierungen zum Orientierungsplan.
Kinftig solle es mehr Querverweise zwi-
schen Orientierungsplan und Bildungsplan
der Schulen geben und Kooperationen aus-
gebaut werden, so Sturmhdvel.

Kita und Schule: gemeinsame Sache
Prof. Dr. Julia Hoke von der Katholischen
Hochschule NRW sprach anschlieBend

Uber die Gestaltung von durchgangigen Bil-
dungsbiografien mit Blick auf deren Be-
deutung fir alle weiteren Ubergénge des
Kindes. Sie stellte die Aufgaben der Fach-
krafte in Kita und Schule in den Mittelpunkt
und beschrieb eindrtcklich, wie wichtig der
Einblick in die gegenseitige Arbeit der sehr
unterschiedlichen Systeme sei. In Koopera-
tionsgesprachen sollten alle am Ubergang
Beteiligten strukturiert Uber beteiligte
Personen, Netzwerke, Inhalte, Entwick-
lungsstand und Entwicklungspotenziale des
Kindes sprechen, so Hoke.

Paderborner Modell zur Qualitatsent-
wicklung

Hoke hat gemeinsam mit Kolleginnen und
Kollegen der Hochschule Paderborn ein
Instrument entwickelt, in dem strukturiert
und zeitsparend die Bereiche der Koopera-
tion Kita — Grundschule dokumentiert und
ausgewertet werden kdnnen: der Pader-
borner Qualitatsstern.
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Mit dem Qualitatsstern kénnen in
Kooperationsverblnden Prozesse
effektiv evaluiert und weiterentwi-
ckelt werden — mit dem Ziel einer
gelingenden Gestaltung des Uber-
gangs fur das Kind.

Qualitatsgesetz und Fachkréfte-
qualifizierung

Anette Krause und Bernd Sitzler be-
richteten Uber aktuelle MaBnahmen
des Kultusministeriums zur Weiter-
entwicklung des Orientierungspla-
nes, zum Modellversuch Inklusion,
Kolibri (Sprachférderung), dem KiTa-
Qualitatsgesetz und Regelungen,
die direkt ins SGB VIl einflieBen sol-
len, zu bedarfsgerechten Angeboten
in den Kitas sowie zu der Fachkrafte-
qualifizierung und -gewinnung.

An der Schnittstelle zwischen Kita
und Grundschule wird derzeit ein
verpflichtendes Instrument zur
Sprachférderung nach der Feststel-
lung des erhdhten Forderbedarfs in
der Einschulungsuntersuchung (ESU)
erarbeitet. Auf Bundesebene gibt es
nach der ersten gemeinsamen Ju-
gend- und Familienministerkonfe-
renz aller Bundeslander eine Arbeits-
gruppe zur Koordination der Fach-
kraftegewinnung und der Koopera-
tion Kindergarten — Grundschule.

Staatssekretér Volker Schebesta machte
deutlich, vor welcher Herausforderung der-
zeit die frihkindliche Bildung mit Blick auf
die aktuelle Personalsituation und ihren Bil-
dungsauftrag stehe. Es sei eine stetige Ba-
lance zwischen dem Betreuungsbedarf der
Eltern und der Belastung der Erzieherinnen
und Erzieher. Der Erprobungsparagraf sei
ein Versuch, dies zu entspannen.

Die Qualitat einer Kita zeige sich laut
Schebesta deutlich an der Person der Lei-
tung. Deshalb habe man eine Weiterfinan-
zierung der Kital-Leitungsfreistellung er-
moglicht und 24 Qualifikationskurse flir Kita-
Leitungen finanziert. Das Programm
Sprach-Kita wirde in Baden-Wurttemberg
weiter aus Bundesmitteln finanziert.

Am Nachmittag tauschten sich die Fach-
berater*innen, Schulrat*innen, Koopera-
tionsbeauftragte und Arbeitsfeldleitungenin
digitalen Workshops zu einzelnen Aspekten
des Ubergangs aus.

Unter anderem leitete Wolf-Dieter Korek,
Vorstand des Landesverbands Kath. Kin-
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Mandalas in der Kita — Schreiben in der Schule:
Das Lernen unterscheidet sich, doch eine Verkniipfung ist wichtig

dertagesstatten, den Workshop ,Inklusion

als Akzeptanz von Vielfalt im Ubergang Kita-

Grundschule”. Zentrale Aussagen dazu im

Orientierungsplan sind, dass

¢ inklusive Bildung in Kitas bedeutet, ,dass
alle Kinder willkommen geheiBen werden
und auf jegliche Form von Ausgrenzung
verzichtet wird“;

¢ alle Beteiligten auf allen Ebenen der Kita
einen sozialen Umgang miteinander le-
ben, der sich durch Akzeptanz von Viel-
falt auszeichnet;

e dies Toleranz gegenuber Unterschieden
erfordert sowie aktives Interesse an und
die Auseinandersetzung mit anderen;

e selbstverstandlich sein sollte, dass alle
einbezogen werden und etwas beitragen
kénnen, um so allen auf der Basis ange-
messener Rahmenbedingungen und
Ressourcen die Erfahrung des Teilseins
zu ermoglichen.

Inklusion ist im Orientierungsplan ein Quer-
schnittsthema in der frihkindlichen Bildung,

wird jedoch als Handlungs-
prinzip in einem eigenen Ab-
schnitt erlautert. Um Inklusion
umzusetzen, muss der Alltag
in der Kita in allen Bereichen
von Bildung, Erziehung und
Betreuung darauf ausgerichtet
sein. Wie das im neuen Orien-
tierungsplan aufgegriffen wird,
wo die Schnittstellen zum Bil-
dungsplan der Schule sind
und was Fachkréfte beider
Institutionen beim Ubergang
tun kdnnen, bildeten Grund-
lagen der Diskussion.
Weitere Workshops be-
schaftigten sich mit den The-
men: Bildung flr nachhaltige
Entwicklung, demokratische
Partizipation, Kinderrechte und
Kinderschutz, Medienbildung,
Sprache und Kommunikation
sowie soziale Entwicklung,
Emotion und Motivation.
Rund 150 Fachkréfte aus
dem frihkindlichen und schuli-
schen Bereich nahmen an der
Herbstakademie unter der
Leitung des Zentrums fUr
Schulqualitat und Lehrerfort-
bildung des Kultusministeri-
ums teil. Gemeinsam mit ver-
schiedenen Akteuren aus Kita
und Grundschule, dem Landesverband
Katholischer Kindertagesstatten (Christa
Rieger-Musch), dem evangelischen Lan-
desverband (Dr. Cornelia Becker) und dem
Kommunalverband flir Jugend und Soziales
(Sarah Werkmann) wurden Themen disku-
tiert und festgelegt und das Forum Frih-
kindliche Bildung als Koordinationsstelle ftr
den Prozess der Weiterentwicklung des
Orientierungsplanes mit ins Boot geholt.
Christa Rieger-Musch/rei

INFO
DER PADERBORNER QUALITATSSTERN
Kostenloser Download als PDF:

Paderborner
Qualititsstern

ur Einschitzung der Kooperation
im Ubergang Kita - Grundschule
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Was lange wéhrt — wird endlich gut?!

Ende des Kita-Jahres 2024/2025 soll der Orientierungsplan an den Start gehen

Partizipation bedeutet manch-
mal auch, geduldig sein zu
missen. Die Uberarbeitung des
Orientierungsplans ist ein Bei-
spiel fur gelebte Partizipation:
Rund 1 000 Menschen aus
dem ganzen Land haben sich
bislang beteiligt — und tun es
weiter. Aktuell plant das Minis-
terium, Ende des Kita-Jahres
2024/2025 in den Transfer
gehen zu kénnen.

Ziel des Orientierungsplans ist es, friihkind-
liche Bildung zu stérken. Er soll die Grund-
lage péadagogischen Handelns sein und
fachliche Anregungen fUr die Praxis geben.
Doch auch im aktuellen Prozess der Uber-
arbeitung ist die Diskussion Uber die Ver-
bindlichkeit des neuen Plans in vollem
Gange.

Einig ist man sich, dass die Inhalte des
Orientierungsplans nach wie vor hohe Re-
levanz haben und aktuelle Entwicklungen
sowie gesellschaftliche Veranderungen
zwingend aufgegriffen werden mussen.

FOTO: ADOBESTOCK

70 Thesen und Ideen wurden breit
diskutiert
Nach einer Evaluation im Jahr 2021 hatten
Fachleute und spéater Fokusgruppen mit
rund 300 Akteurinnen und Akteuren ver-
schiedener Gruppen bis Herbst dieses
Jahres an der inhaltlichen Weiterentwick-
lung gearbeitet. 70 Thesen und Ideen gin-
gen daraufhin in eine Online-Kommen-
tierung, die 270 Menschen aus dem ganzen
Land kommentiert und bewertet haben. In
19 weiteren Arbeitsgruppen haben Fach-
leute aus Praxis und Wissenschaft die In-
halte Uberarbeitet, die derzeit von einer Re-
daktionsgruppe in Form gebracht werden.
Eine Fokusgruppe hatte sich explizit mit der
Kooperation zwischen padagogischen
Fachkraften in der Kita
und Lehrer*innen
beschaftigt. Auch
die  Themen
Nachhaltigkeit,
Kinderschutz
und Kinder-

rechte sowie ,Aktivitaten fur Kinder mit be-
sonderen Bedurfnissen wurden als zu er-
ganzende Themen angefuhrt. Systema-
tische Sprachférderung wird eine zentrale
Rolle spielen und durch das neue Kapitel
LSprache und Kommunikation“ gestarkt.
Ziel sei es, die bereits bestehenden Pro-
zesse und Verfahren wie Sprach-Kita oder
Kolibri zusammenzuflhren, sagte Dr. Nicole
Sturmhofel bei der Présentation der Zwi-
schenergebnisse auf der Herbstakademie.
Sturmhodvel ist Koordinationsleiterin der
Weiterentwicklung des Orientierungsplans.

Wie sieht der Plan kiinftig aus?
Der neue Orientierungsplan bekommt eine
neue Struktur. Die Unterteilung in Teil A und
B wird aufgehoben und durch insgesamt
vier Kapitel ersetzt. Die Inhalte basieren auf
bewahrten Grundlagen, stéarken aber The-
men und Entwicklungen der letzten Jahre
(wie Nachhaltigkeit oder Digitalisierung). Die
neuen Kapitel:
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Kapitel 1: Grundlagen und Ziele bundelt be-
wahrte Inhalte wie ,Bild vom Kind“, ,Pada-
gogische Haltung® oder Interaktion, erganzt
durch die Handlungsprinzipien Inklusion,
Partizipation, Kinderschutz und Kinder-
rechte sowie Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung. Es soll inhaltliche und strukturelle
Anschlusspunkte zu den Bildungsplanen
der Schulen geben.

Kapitel 2: Das Kind im Zentrum bekommt
neue Bildungs- und Entwicklungsfelder:

e Korper und Lebensweise

e Sprache und Kommunikation

e Kultur, Werte und Religion

e \Wahrnehmen und Denken

e Soziale Entwicklung

e Emotion und Motivation

o Asthetische Bildung

e Medienbildung

Kapitel 3: Ubergange und Zusammenarbeit
gestalten widmet sich den Ubergangen Fa-
milie — Kita und Kita — Schule sowie der Zu-
sammenarbeit mit Familien und Koopera-
tionen.

Kapitel 4: Qualitat sichern und weiterentwi-
ckeln beinhaltet das Qualitatsverstandnis
sowie die systematische Qualitatsentwick-
lung in den Einrichtungen.

Wie geht es weiter?

Die Inhalte stehen weitestgehend, nun er-
arbeitet die Redaktionsgruppe einen roten
Faden —auch mit Blick auf Anwendung und
Praxisbezug. AnschlieBend geht das Ergeb-
nis in die Gremien und ein offentliches An-
hérungsverfahren — ehe es gegen Ende des
Kita-Jahres 2024/2025 in die Praxis gehen
soll.

Geplant sind Ubergreifende Infoveranstal-
tungen fur Trager, Multiplikatorinnen wie
Leitungen oder Fachberatungen, fur Per-
sonen mit Schitisselfunktionen, aber auch
fUr padagogische Fachkrafte. Dartber hi-
naus werden dauerhafte Unterstitzungs-
formate fUr alle Akteur*innen entwickelt,
Material zur Unterstlitzung der Praxis vor
Ort und Wege, wie die neuen Erkenntnisse
auf innovativen und bewéahrten Wegen ihren
Weg in die Kitas finden. Zum Beispiel durch
eine digitale Lernplattform, die informieren,
qualifizieren und Inhalte des Orientierungs-
plans in digitaler Form bereitstellen soll.

rei
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Digitale Kinderwelten missen Vielfalt abbilden
Lechler Forum formuliert Botschaften an Politik

Kinder mit besonderem Bedarf bringen
Vielfalt in die Kitas und sind ein groBer
Gewinn — wenn Rahmenbedingungen,

Haltung, Individualitdt und Assistenz ent-

sprechend gegeben sind. Das 8. Lechler

Forum Fruhkindliche Bildung und Inklu-

sion hat zehn Forderungen an die Politik

formuliert.

Die Zukunft der Gesellschaft hangt von
der Qualitdt in den Kindertageseinrich-
tungen und der Kindertagespflege ab.
Damit Inklusion erfolgreich ist, fordern die
rund 350 Teilnehmer*innen des Lechler
Forums die Politik auf, Voraussetzungen
zu schaffen, dass auch digitale Kinder-
welten diese Vielfalt abbilden:

1. Medien, die Vielfalt thematisieren und
Inklusion abbilden, sowie Medien,
durch die Kinder durch Eigenproduk-
tionen zur Reprasentation ihrer Lebens-
welt beitragen, sind fur den Kita-Alltag
essenziell. Sie bieten die Chance, wirk-
lich jedes Kind mit seinen Bedurfnissen
erreichen zu kénnen und die Diversitat
unserer Gesellschaft allen Kindern ver-
traut zu machen. Dazu muss die Politik
finanzielle Mittel fUr die entsprechenden
Gerate und Infrastruktur bereitstellen.

2. Die Diversitat in Kindermedien muss
besser sichtbar werden. Ein Ansatz wa-
re, Fordermittel nur fUr diversitatssen-
sible Kindermedien bereitzustellen und
die digitalen Aktivitaten in Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege
durch Offentlichkeitsarbeit bekannt zu
machen.

3. Den Digitalpakt muss es auch fur alle
Kindertageseinrichtungen geben. Durch
angemessene personelle und techni-
sche Ausstattung sowie Beratung wer-
den Kitas besser unterstutzt.

4. Das digitale Kinderzimmer in der Kita
und zu Hause muss mit Schutz und
Sicherheit hinterlegt sein. Deshalb
braucht es staatliche Prtfkontrollen, die
den Datenschutz und die Nachhal-
tigkeit prufen, bevor digitale Angebote
auf den Markt kommen.

5. Durch die assistiven Technologien kon-
nen Kinder mit Behinderungen den all-
gemeinen Kindergarten besuchen. Die
entsprechenden Lehr- und Lernmittel

mussen digital zuganglich und so bear-
beitbar sein, dass sie von Kindern mit
Behinderungen, auch mit Sehbehinde-
rungen, bedient werden kdnnen.

6. Unterstitzte Kommunikation erfordert
individuelle Anpassungen der Hilfsmittel,
viel Zeit und kreative Kompetenzen. Da-
zu braucht es mehr Fachpersonal an
Beratungsstellen, die beraten und unter-
stltzen.

7. Einrichtungen brauchen medienp&da-
gogische Konzepte. Sie brauchen sta-
bile IT-Infrastrukturen, technischen Sup-
port und qualifiziertes Personal. Dazu
bedarf es dauerhaft Fortbildungsange-
bote flir paddagogische Fachkréfte.

8. Medienpadagogik und Digitalisierung
mussen nachhaltig in der Kita etabliert
sowie die Standards der Sprach-Kitas
flachendeckend installiert werden. Die
Politik muss die finanzielle Ausstattung
dauerhaft absichern.

9. Kunstlerinnen und Kinstler mit einer in-
klusiven Praxis sollten stérker in den
Kita-Alltag und in Fortbildungswelten
einbezogen werden.

10.Die Expertise der hauslich pflegenden
Eltern findet keinen Niederschlag in der
Politik. Diese Expertinnen und Experten
muUssen feste Sitze in den Gremien zur
Pflege haben. Dartiber hinaus sollen ex-
terne Dienstleistungen als Qualitats-
merkmal in die Institutionen eingebun-
den werden: zum Beispiel in Form von
systematischer Unterstitzung der Kitas
durch Pflegekrafte, um Inklusion ver-
wirklichen zu kénnen.

Die Kooperationspartner des Lechler Fo-

rums ,Digitale Kinderwelten — Chancen und

Barrieren fUr inklusive Entwicklungsprozes-

se* fordern das Kultusministerium und die

Landesregierung auf, diese Botschaften

aufzugreifen und MaBnahmen einzuleiten.

Zu den Partnern gehodren der Paritétische

Baden-Wirttemberg, der ev. Landesver-

band fur Tageseinrichtungen in Wirttem-

berg, der Landesverband Katholischer Kin-
dertagesstatten sowie die Lechler Stiftung.

INFO
Die kompletten Forderungen an Kultusministerium und Lan-
desregierung finden Sie im Internet unter www.Ivkita.de
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Der Bereich Qualifizieren stellt
neben Beraten, Informieren
und Vertreten eine bedeutende
Saule des Landesverbandes
dar. Bereits im Griindungsjahr
fUhrte er seinen ersten Fort-
bildungskurs fur Kleinkinder-
schwestern durch. Ab Mitte
der 70er-Jahre etablierte

sich die Fortbildung zu einem
festen Bestandteil des
Dienstleistungsangebots.

NADINE A. EPPLE IST
LEITERIN DES REFERATS
BILDUNGSMANAGEMENT
BEIM LANDESVERBAND
KATHOLISCHER
KINDERTAGESSTATTEN
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Seit nunmehr rund 50 Jahren bietet der
Landesverband gezielt Fortbildungen fir
Fachkrafte an. Bereits 1978 flhrte er ,zur
Fortbildung der Fach- und Zweitkrafte” 46
Veranstaltungen fir rund 1100 Teilneh-
mende durch. In den folgenden Jahren
nahm die Bildungsarbeit einen groB3en
Raum ein: Der Landesverband hat die sat-
zungsgemaBe Aufgabe, ,die katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder in der Di6ze-
se zu férdern und fur die Weiterbildung der
Erzieherinnen und Erzieher auf der Grund-
lage fachlicher, auf katholischer Weltan-
schauung beruhender Grundsétze in Theo-
rie und Praxis Sorge zu tragen”.

Damals wie heute wird groB3er Wert auf
praxisorientierte Inhalte und einen gelunge-
nen Wissenstransfer gelegt. Bemerkens-
wert ist, dass die Themen der Vergan-
genheit wie der Gegenwart nahe beieinan-
derliegen. Den é&lteren Fortbildungspro-
grammen sind Themen zu entnehmen wie:
Elternarbeit, situationsorientierte Arbeit im
Kindergarten, Mitarbeiterfihrung, Grund-
lagen der Gespréachsfiihrung, Leiterinnen-

LR

[t 50 Jahren

Seminar, Gott im Marchen, Faszination Fern-
sehen, kreativer Tanz oder Yoga und Me-
ditation.

EINFLUSS DER PADAGOGISCHEN
FACHKRAFTE AUF DIE FRUHE
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
Warum hat die Bildungsarbeit in den letzten
Jahren eine so dynamische Weiterentwick-
lung erfahren und wird die Fort- und Wei-
terbildung auch kunftig eine essenzielle Be-
deutung haben? Die Anforderungen an die
berufliche Ausbildung sind enorm gestie-
gen. Die veranderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen, der Strukturwandel
der Arbeitsmarktanforderungen, Differen-
zierungen in den einzelnen Branchen und
Berufsgruppen erfordern einen individuellen
und erweiterten Prozess des Lehrens und
Lernens. Friihe Bildungsarbeit hat eine hohe
Auswirkung auf die Personlichkeitsent-
wicklung. Beginnend in den Kindertages-
statten haben die padagogischen Fach-
kréafte einen nicht zu unterschatzenden
Einfluss. ,Kinder sind die Zukunft unserer
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Gesellschaft wie der Kirche. Sie sind das
Wertvollste, das wir haben. FUr unsere Kin-
der mUssen wir darum alles uns Mogliche
tun®, schrieb Bischof Dr. Walter Kasper zum
Grundsatzpapier Katholische Kindertages-
statten in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
im Jahr 1991.

Der Uberarbeitete Orientierungsplan, der
mit seinen Entwicklungsfeldern ein breites
Spektrum fachlicher Themen bietet, wird
weiterhin fester Bestandteil im Programm
sein. Der Landesverband gibt Hilfestellung,
starkt die Fachkrafte in den Kindertages-
statten durch vielfaltige Bildungsarbeit, un-
terstUtzt und motiviert, damit diese den
komplexen Aufgaben des Alltags kompe-
tent und selbstbewusst begegnen kénnen.

PERSONLICHE FACHKOMPETENZ
UND BERUFLICHE QUALIFIKATION
WEITERENTWICKELN

Der umfangreiche Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag der Kindertages-
statten verlangt insbesondere von den péa-
dagogischen Fachkréften ein hohes MaB
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an Fachkompetenz. Das kontinuierliche Er-
fahren, Lernen und Entdecken von Wissen,
Modellen, Impulsen, Anregungen und Initial-
zUndungen durch Fort- und Weiterbildun-
gen gewahrt die konstante Weiterentwick-
lung der persdnlichen Fachkompetenz und
beruflichen Qualifikation. Eine nachhaltige
Transferleistung des erworbenen Wissens
kann nur gelingen, wenn — in den Worten
Pestalozzis ausgedrtckt — ,Kopf, Hand,
Herz* erreicht werden. Dies erfordert eine
ganzheitliche Lehre und Lernerfahrung, die
alle Sinne anregt.

DIE KOMFORTZONE VERLASSEN -
MIT UNTERSTUTZUNG DES LANDES-
VERBANDS

Die dynamische Weiterentwicklung von Ar-
beitsprozessen, der digitalen Transforma-
tion und der Arbeit in multiprofessionellen
und interkulturellen Teams erfordert von al-
len Beteiligten ein hohes MaB an Flexibilitat,
Offenheit fUr Neues sowie die Bereitschaft,
Neues zu lernen und Liebgewonnenes los-
zulassen, sich manches Mal aus der Kom-
fortzone herauszubewegen und ein Einlas-
sen auf das, was es zu entdecken gilt. Eine
Balance zu schaffen, ist unser Ziel. Im Sinne
des wirksamen Begegnens will der
Landesverband gemeinsam mit allen Be-
teiligten innovativ neue Akzente setzen und
sich als Bildungstrager weiterentwickeln.

BILDUNGSMANAGEMENT ETABLIERT

SICH

Das Bildungsmanagement koordiniert und

organisiert Uberregional Fort- und Wei-

terbildung. Interdisziplindr wird die Arbeit in

Gremien und mit Akteur‘innen kirchlicher

wie staatlicher Institutionen vorangebracht.

Die Referentinnen und Referenten werden

eng begleitet, Bil-

dungsprozesse

weiterentwickelt

und  Online-Se-

minare angebo-

ten, ohne den

Charme und die ‘

Bedeutung von

Présenzveran-

staltungen zu

beschneiden.
Das durch .

das erweiter-

te Angebots-

Portfolio  und

die damit ver-

bundene Komplexitat stark gewachsene
Referat Bildungsmanagement kann nur
durch die vertrauensvolle Kooperation aller
Mitarbeiterinnen des Landesverbandes,
die Zusammenarbeit mit den Referent*innen
und in transparentem und zuverlassigem
Miteinander aller am Bildungsprozess be-
teiligten Akteur*innen gelingen. Die dezen-
trale Struktur ermoglicht ein maBgeschnei-
dertes Angebot fr den Bedarf vor Ort sowie
die enge Verzahnung der Fachberatungs-
stellen mit den Tréagern oder dem padago-
gischen Fachpersonal.

DER BLICK IN DIE NAHE ZUKUNFT
Frischer Wind hat Einzug gehalten. Auf viel-
faltigen Kanadlen wird kommuniziert, das
Miteinander wird zunehmend nicht mehr
nur analog gestaltet. Neue Mdoglichkeiten
und Grenzen werden entdeckt. Auch wenn
nicht alles sofort reibungslos verlauft und
manches Mal die Begeisterung nicht von
Beginn an mitschwingt, sind flr die profes-
sionelle Weiterentwicklung die digitalen
Moglichkeiten unverzichtbar. Ein offener
Freiraum fUr individuelles Lernen wird zu-
kunftig Ideen und Impulse aufnehmen und
ein bedarfsgerechtes Fort- und Weiterbil-
dungsangebot fir Sie bereithalten.

Der Landesverband informiert regel-
méaBig in Form von Mailings, im Tacheles
und auf der Homepage. Hingewiesen sei
unter anderem auf die neu aufgenommenen
oder ergéanzten Online-Formate und das
Blended-Learning-Angebot.

Nadine A. Epple

INFOS UND ANMELDUNG
Teilnehmerinnen kénnen sich digital anmelden unter:
www.lvkita.de/forthildung-schulung.html

.
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Die Welt ist bunt — Gott sei Dank!

Gendersensible Padagogik

Genderfragen sind allgegen-
wartig und beeinflussen das
gesellschaftliche Zusammen-
leben. Gerade in den Kitas tref-
fen paddagogische Fachkréfte
auf Vielfalt und Unterschied-
lichkeit bei Kindern und deren
Familien: Hier setzt gendersen-
sible Padagogik an.

Die Herausforderung liegt im Kontext des
alltaglichen, praktischen, padagogischen
Handelns: Denn irgendwie scheint es klar
zu sein, was Frauen und Manner sind, wie
sie sich zu verhalten haben oder welche

18

Aufgaben ihnen zugesprochen werden. Es
geht um typische Merkmale, gerade auch,
was den Habitus und die Emotionen betrifft.
In der Regel werden Normenvorstellungen
suggeriert, durch Stereotype, durch Alltags-
theorien und durch Verhaltenstypisierun-
gen, so schreibt es Petra Focks in ihrem
Buch ,Starke Madchen, starke Jungen.
Genderbewusste Padagogik in der Kita“.
Vor allem die projizierten Charakteristika,
die auf die verschiedenen Geschlechter
adaptiert werden, stehen hier im Vorder-
grund. Dabei sind Geschlechtsidentitaten
nicht angeboren, sondern soziokulturell
durch diskursive Zuschreibung erworben.
Beispielweise mit welchen Erwartungen das
Frau-Sein oder das Mann-Sein einhergeht.
Neben dem erworbenen Erscheinungsbild
werden auch Verhaltens- und Hand-
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lungsweisen, die mit Weiblichkeit oder
Mannlichkeit assoziiert werden, konstruiert.
Geschlechterzugehorigkeit werde demnach
durch praktisches Handeln und Interaktio-
nen im Alltag geschaffen.

Um Aussagen wie: ,Unser Geschlecht
steht in den Genen geschrieben, l&sst sich
einer Person eindeutig zuordnen und veran-
dert sich wahrend unseres Lebens auch
nicht” von Katja Sterzik aus dem Jahr 2021
zu untermauern, wird gerne die Biologie he-
rangezogen. Dabei sieht der breite wissen-
schaftliche Konsens mittlerweile anders aus:
Geschlecht ist demnach ein Spektrum. Ge-
schlecht ist bunt, so vielseitig wie die Person,
die es tragt. Es gibt mehr als nur zwei
Geschlechter (Spektrum zwischen Mann
und Frau) und alle sind natdrlich (wie auch in
der Tierwelt). Menschen sind ganz unter-
schiedlich, das betrifft nicht nur unsere eige-
nen Vorstellungen und Werte, sondern auch
das Geschlecht oder die Geschlechtsiden-
titdt. So vielfaltig Geschlecht sein kann, so
vielfaltig sind auch die Begriffe, mit denen
man die Geschlechtsidentitat beschreiben
kann. Folgend eine kleine Auswahl:

cis*: Damit sind Menschen gemeint, de-
ren Geschlechtsidentitat mit dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht Uber-
einstimmt (vgl. BzGA, 2023).

inter*: So nennen sich Menschen, deren
korperliche Merkmale weder ausschlie3-
lich weiblich noch ausschlieBlich mannlich
sind, sondern entweder beides gleichzei-
tig oder nichts von beiden. Mittlerweile
kann man auch die dritte Option ,divers*
in seine Papiere eintragen lassen (vgl.
BzGA, 2023).

(gender)queer: bedeutet, Geschlecht als
Kategorie zu hinterfragen oder sich weder
(bzw. nicht immer ganz) weiblich noch
mannlich zu fihlen. Und auch in Sachen
sexueller Orientierung steht dieser Begriff
fur ein solches Verstandnis von Vielfalt
(vgl. Sauer, Arn, 2018).

nicht-bindr oder non-binar: Nahezu be-
deutungsgleich verwendete Begriffe sind
nicht-bindr oder non-bindr: Das sind
Uberbegriffe fir alle, die die Beschran-
kung der Geschlechter auf Mann oder
Frau ablehnen — Geschlecht ist viel mehr
als das (vgl. BzGA, 2023).
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Die Gesellschaft ist demnach also maBgeb-
lich beteiligt an der permanent wiederholten
Herstellung von Geschlecht, dem soge-
nannten Doing Gender. Es kann nicht frih
genug damit begonnen werden, diese
Rollenklischees aufzubrechen. Geschlech-
tersensible Padagogik hat zum Ziel, die
Entfaltungsmdglichkeiten von Kindern zu
offnen. Kinder in ihrem gesamten Spektrum
wahrzunehmen und diese in ihrer Ganz-
heitlichkeit zu férdern. Demnach sollen
Kinder ermutigt und unterstitzt werden, sich
so entfalten zu konnen, wie es ihren Nei-
gungen und Fahigkeiten entspricht. Mad-
chen und Jungen werden in all ihren Stéarken
und Interessen geférdert, ganz unabhangig
davon, ob sie stereotypischen Rollenbildern
entsprechen. Es geht darum, Chancen-
gerechtigkeit innerhalb der Kita herzustellen,
indem allen Kindern die Mdglichkeit gegeben
wird, mit allen Materialien zu spielen oder alle
R&ume zu nutzen. Dartiber hinaus sollen ein-
engende Klischees erkannt werden, um
auch achtsam gegensteuern zu kdnnen.
Ferner driickt gendersensible Padagogik
auch eine personliche Haltung aus, die da-
von ausgeht, dass menschliches Handeln,
Denken und Tun geschlechtsspezifisch ge-
pragtist. Das Wissen um einen unterschied-
lichen Umgang mit Madchen und Jungen
bedeutet nicht etwas Defizitdres in der
Professionalitét. Vielmehr bedeutet es, sich
dessen bewusst zu sein und dies zu reflek-
tieren. Die Bereitschaft zur Auseinander-
setzung mit der eigenen Biografie, mit den
eigenen Frauen- und Mannerbildern ist
moglicherweise hilfreich, um in der pada-
gogischen Arbeit die Grenzen der eigenen
Handlungsmdéglichkeiten zu kennen, um
dann Interventionen zu planen, die andere
Haltungen und Identitaten ansprechen und
beteiligen lassen. Die Anerkennung und
Wertschétzung der Vielfalt, vor allem der
geschlechtlichen Vielfalt, ist unerldsslich,
damit keine Ungleichheiten und Diskrimi-
nierungen in den Geschlechterverhaltnissen
entstehen. Denn die Gleichbehandlung von
Ungleichem birgt die Gefahr, Ungleichheit
zu verstarken. Ebenso soll es nicht darum
gehen, die Geschlechtsentwicklung aufzu-
brechen oder zu zerstéren, sondern viel-
mehr um Ermutigung und Befreiung.
Danielle Schumacher-Zodel,
Sprach-Kita-Fachberaterin

INFO
Mdchten Sie mehr (ber gendersensible Padagogik wissen?
Dann fragen Sie Ihre Fachberatung.
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GENDERSENSIBLE BILDERBUCHER

e bieten den Kindern Identifikationsmaoglichkeiten

e fordern das Vielfaltsbewusstsein

e reprasentieren vielfaltige Geschlechteridentitaten/sexuelle Identitaten
e konnen Unterschiede benennen und nebeneinander stehen lassen
¢ zeigen Kindern, dass die Welt bunt und vielfaltig ist

,»Disco* von Frauke
Angel & Julia Diirr

e Thema:
Geschlechterrollen

e Darf ein Junge Rosa
tragen? Darf ein
Méadchen FuBball
spielen?

e Dieses Buch beinhaltet viel Text.

,Das alles ist Familie“
von Michael Engler &
Julianna Swaney

e |ars bekommt ein
Paket auf dem nur
LJAn Familie ..." steht,
der Rest ist unlesbar.
Gemeinsam mit Lina
sucht er in der
Nachbarschaft, wem
das Paket gehdren konnte: Verschiedene Formen
von Familie machen die Tir auf.

o Sehr viel Text

yJulian ist eine
Meerjungfrau“ von
Jessica Love

e Thema: Kleidung
ist fiir alle da

e Julian sieht Meer-
jungfrauen in der
Bahn und mdchte
auch eine sein. Er verkleidet sich zu Hause.
Seine Oma geht mit ihm zu einer Parade, auf
der alle jede Art von Kleidung tragen.

o \Wenig Text

Wil ist anders® von
Ursula Rosen

 Das Kinderbuch geht
behutsam, aber offen
mit der Thematik der
Intersexualitdt um.

e Jill'ist ein intersexuell geborenes Kind und lasst
sich daher nicht als ,Madchen” oder ,Junge*
eindeutig einordnen. Fiir die Kinder in Jills Kin-
dergarten ist das ein Problem, flir das sie aber
schnell eine Lésung finden. Denn den Kindern
fallt auf, dass sie alle sehr verschieden sind.

GESCHLECHTERSENSIBLE PADAGOGIK:
UNSERE FORTBILDUNGSANGEBOTE

welche Rolle spielen diese in der pada-
gogischen Arbeit?

Welche Einstellungen und Bilder zu
Mannlichkeit(en) und zur Mannerrol-

Referent: Marc Melcher

Termin: 11.06.2024,

9:00 bis 16:30 Uhr (online)

Anmeldung:
www.lvkita.de/huge/training/registration/24084061/0

werden. Ziel einer Einrichtung ist, die Ent-
wicklung der Kinder nicht durch Gen-
derstereotype zu begrenzen und womaog-
lich zu behindern, sondern stattdessen

Zwischen Rosa und Blau — Achtsamkeit im padagogischen
Alltag. Wie das Thema Geschlecht

in der Kita mitwirkt

Referentin:

Nathalie Holzner-Goerens

Termin: 11.07.2024, 9:00 bis

17:00 Uhr (online)

Anmeldung:
www.Ivkita.de/huge/training/registration/24084064/0
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Neu im Kita-Team?
Grundqualifizierung fur Zusatzkrafte

Sie orientieren sich neu und mdéchten zu-
kunftig als Zusatzkraft in einer Kita arbeiten?
Dann ist diese Qualifizierung flr Sie das
Richtige. In vier Modulen zu je vier Unter-
richtseinheiten erhalten Sie einen wesentli-
chen Einblick in Themen, die Sie als Basis
fUr die Arbeit mit den Kindern in der pada-
gogischen Praxis bendtigen.

Die Module beinhalten grundlegende
Themen aus Theorie und Praxis. Sie erwei-
tern Ihre Kompetenzen, um das gelingende
Miteinander in den Kindertagesstatten po-
sitiv zu unterstttzen.

e Teilnehmer*innen, die in der Krippe tatig
sind, werden zwei weitere Zusatzmodule
empfohlen, die eigens mit Inhalten fur
Kinder von null bis drei Jahren konzipiert
sind. Diese sind frei wahlbar.

e FUr Leitungen und stellvertretende Lei-
tungen wird spezifisch ein Modul ange-
boten, das sich inhaltlich sich damit aus-
einandersetzt, wie ein gelingendes Mit-
einander unter den diversen Vorausset-
zungen der Mitarbeitenden im Team ge-
lingen kann.

Moudul 1 bis 4 — Angebot I: ONLINE

Modul 1: Online (Zoom 05.07.2024 — Frau Eisert-Melching
Modul 3: Online (Zoom 12.07.2024 - Frau Eisert-Melching
Modul 2: Online (Zoom 19.07.2024 — Herr Jacobs/Frau Papp
Modul 4: Online (Zoom 26.07.2024 — Frau Eisert-Melching

08:30 bis 12:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause
08:30 bis 12:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause
08:30 bis 12:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause
08:30 bis 12:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause

Moudul 1 bis 4 — Angebot II: Blended Learning
Modul 1: Présenz Stuttgart 04.10.2024 — Frau Eisert-Melching
Modul 2: Online (Zoom) 11.10.2024 — Herr Jacobs/Frau Papp
Modul 3: Online (Zoom) 18.10.2024 — Frau Eisert-Melching
Modul 4: Présenz Stuttgart 25.10.2024 — Frau Eisert-Melching

* Orientierungsplan — Einfiihrung/Uberblick
VWSS o Bild vom Kind und Bildung in der friihen Kindheit
1 e Grundbediirfnisse von Kindern

09:30 bis 13:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause
08:30 bis 12:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause
08:30 bis 12:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause
09:30 bis 13:00 Uhr inkl. 30 Min. Pause

* Professionelle Rolle und Haltung

* Inklusion
e Kindeswohl und Kinderschutz (Adultismus und sensible Bereiche)

SonuL * Basaler Uberblick iiber die psychologischen Grundziige der Entwicklung des Kindes von 06 Jahrem
e Gesetzliche und kirchliche Grundlagen (Aufsichtspflicht)

* Bindung/Beziehung/Transitionen
MODUL 8 Gestaltung des padagogischen Alltags: Ubergénge gestalten (Mikrotransitionen)/Rituale/Ruhephasen
3 * Regeln und Grenzen (Partizipation)
 Bedeutung von Raumen und Materialien
* Beobachtung und Dokumentation
VDL« Herausforderungen im Kita-Alltag (Ausdruck von Verwaltensweisen — Bewaltigungsstrategien von Kindern)
4 * Kommunikation mit Kindern/Eltern/Team
e Erziehungspartnerschaft

e Krippenpadagogik

e Beziehungsvolle Pflege

* Bediirfnisorientierung (Tagesablauf/Struktur)
e Professionelle Feinfiihligkeit

Die Fortbildungseinheiten werden jeweils
freitagnachmittags ~ stattfinden, sodass
diese den betrieblichen Ablauf in der Kita

v ° Spracherwerb

maglichst wenig beeintrachtigen. (WDVEN « Stellenwert von Selbstwirksamkeit/Resilienz

FOTO: ADOBESTOCK

Der Landesverband hat sich dazu ent-
schieden, dieses Angebot in verschiedenen
Formaten anzubieten, um maoglichst vielen
BedUrfnissen gerecht zu werden.

INFO

Preise und Packages finden

Sie unter www.Ivkita.de.
Weitere Infos zum Thema

(iber nebenstehenden QR-Code.
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* Bedeutung von Bewegung und Spiel
e Bildungsrdaume fiir die Jiingsten

SPEZIFISCH EIN MODUL FUR LEITUNGEN UND STELLVERTRETENDE LEITUNGEN

Die Herausforderungen eines padagogischen Alltags sind vielfaltig. Als Leitung oder auch als
stellvertretende Leitung sind Sie immer wieder gefordert, Herausforderungen kompetent zu
begegnen. Dieses Online-Seminar soll Sie dabei unterstiitzen und starken.

Referentin: Barbara MoBner

» Teamprozesse positiv gestalten und Kultur des gemeinsamen Miteinanders fordern

* Kompetenzen, Rolle, Aufgaben sich vergegenwartigen, bewusst werden und definieren
e Filhrungsherausforderungen solide begegnen kénnen

* Resilienz und Selbstfiirsorge als Zukunftskompetenz
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Modul 7:
Blended Learning

Prasenz in Stuttgart 10.04.2024 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr
und 4 x online jeweils von 15:00 Uhr bis 16:30 Uhr:
23.04.,07.05., 04.06., 18.06.

Online-Angebot mit vier Terminen jeweils zu

4 Unterrichtseinheiten mit 30 Min. Pause
23.04.2024 — 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr
07.05.2024 — 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr
04.06.2024 — 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr
18.06.2024 — 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr

WICHTIG ZU WISSEN:

Seit 2022 koénnen Kitas eine Fachkraft durch zwei Zusatzkréfte ersetzen, wenn der
Mindestpersonalschliissel dabei um nicht mehr als 20 Prozent unterschritten wird.
Die MaBnahme als Reaktion auf die aktuelle Personalsituation in Kindertagesein-
richtungen soll mit dem neuen Erprobungsparagrafen weiterhin méglich sein.

Beim KVJS-Landesjugendamt sind bis Ende April 2023 insgesamt fiir 750 Gruppen
Erklarungen flr die Nutzung der Optionen eingegangen. Das sind 2,6 Prozent der
Gruppen im Land. Bislang nutzen die Trager die MaBnahmen zuriickhaltend. Der
Landesverband setzt sich weiterhin politisch dafir ein, andere Wege zur Verbesserung
der Situation in Kitas zu finden. Gleichzeitig bietet er zielgerichtet Forthildungen an flir
Zusatzkréfte, Leitungen und Fachkrafte in multiprofessionellen Teams (siehe S. 6).

Die groBen Veranderungen in den Struk-
turen der Kitas fUhren derzeit zu einer er-
lebten Unsicherheit bei vielen Fachkraf-
ten. Ralf Stegmaier widmet sich in seinem
Buch solchen Veranderungsprozessen.
Er spricht von drei typischen Bewertungs-
perspektiven von Mitarbeitenden:

e Unsicherheit

e Bedrohung/Verluste

e Selbstkonzeptbedrohung

Ziel von gelungenen und professionell ge-
fUhrten Veranderungsprozessen ist je-
doch, dass die Mitarbeitenden den Neue-
rungen gegentber offen sind, Chancen
und Nutzen des Wandels erkennen, sich
durch ihn nicht bedroht und verunsichert
fihlen, keine gesundheitlichen Beein-
trachtigungen erfahren, sich mit ihren
Erfahrungen und Kompetenzen einbrin-
gen, ihr Verhalten an neue Anforderungen
anpassen konnen, auf Probleme und
Schwéchen des Wandels hinweisen,
kreative Losungen flir das Vorhaben ent-
wickeln und umsetzen.

Dies bedeutet fur den Kita-Trager und
die Leitung, aber auch fur die Fachbe-
ratung, dass individuelle Reaktionen
,Change-Betroffener” zunéchst verstan-
den werden mussen. Dies bedeutet, zu

LESENSWERT
\\!!"’ FUhren in Veranderungsprozessen

Fuhrungsverhalten fir einen gelingenden Wandel (Change)

ganisiert sein. Dies bedeutet, Verande-
rungen umsichtig zu planen, zu steuern
und in der Organisation zu verankern. Er-
leben Mitarbeitende echte Wertschatzung
ihrer Vorgesetzten (Leitung vom Tréger,
Mitarbeitende in den Kitas von Leitung
und Trager), eine professionelle Kommu-
nikation und echte Beteiligungsmaglich-
keit, wird der Wandel als gestaltbar und
machbar empfunden. Das Vorhaben wird
dennoch nur gelingen, wenn Menschen
auch tatsachlich ihr Verhalten andern.
Dies kdnnen Trager, Leitung und Fachbe-
ratung mithilfe verschiedener Techniken
unterstutzen. In allen Phasen des Wan-
dels und auch dartiber hinaus sind krea-
tive ldeen gefragt. Raum fUr einen kreati-
vitatsforderlichen Arbeitskontext sind hier-
bei relevant.

Zu all diesen Aufgaben, die sich im
Rahmen von Veranderungsprozessen fur
Trager, Leitung oder auch Fachberatung
ergeben, bietet das Buch hilfreiche Refle-
xionsfragen, Checklisten und Arbeits-
blatter zum direkten Einsatz.

hu

Ralf Stegmaier (2023):
Flihren in Verande-

NEUE EXPERTISE

Eine Konzeption, tber
die man spricht

Die Konzeption ist die Basis einer guten
Kita und fur Trager mehr als reine Pflicht-
Ubung: Es ist die Visitenkarte einer Ein-
richtung. Der Landesverband hat seine
Expertise Konzeption grundlegend Uber-
arbeitet.

Die Konzeption steht fUr ein personli-
ches Profil und ist Empfehlung, Verspre-
chen und Verpflichtung zugleich. In der
Konzeption verdichten sich rechtliche
Grundlagen, Bildungsziele und padago-
gische Handlungskonzepte, ethische und
religiose Werte sowie Normen.

Die Konzeption ist sozusagen das
Grundgesetz der Einrichtung, aber sie
kann noch mehr. Sie ist eine Chance fUr
den Dialog mit dem Umfeld: Die Eltern er-
fahren, welche padagogischen Grund-
prinzipien, Werte und Haltungen die all-
tagliche Arbeit mit den Kindern bestim-
men. Fachkréfte gewinnen Orientierung,
wie der fachliche Rahmen aussieht, den
sie mit inrer Professionalitat und Kreativitat
ausflllen und gestalten. Die Teams haben
ein stabiles Fundament fUr den kollegialen
Austausch und der Leitung bietet sie ein
verbindliches Instrument fur inr Handeln.
Aber auch die Trager prasentieren mit der
Konzeption ihr Betreuungsangebot und

B ) rungsprozessen. o B
erkennen, wovon es abhangt, wie Psychologisches geben explizit Auskunft Uber das Werte-
Menschen den Wandel erleben und auf  wissen fiir Change fundament ihrer Arbeit.
diesen reagieren. Dabei kann eine acht-  Leader. Eine Konzeption ist zu schade, um sie
same Haltung dazu beitragen, angemes- ~ Hodrefe Verlag wisuenser Fiihren in in der Schublade verschwinden zu lassen.

. . : Vera - . . . . .
sen zu entscheiden, Urteilsfehler zu ver- ISBN Pf;::der““gs Eine Konzeption, Uber die man spricht,
) , , 978-3801730635 ssen , L ,
meiden, kreative Ideen zu entwickeln und 18.95 Euro ist gelebte Qualitat. Die Uberarbeitete Ex-
negative Emotionen besser zu regulieren. pertise gibt es als PDF beim Landesver-
Ein Veranderungsprozess muss klug or- ® hogrefe band. rei
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Das Tubinger Modell der
Peergroup-Eingewdhnung

Wie man Kindern und Eltern die Mdglichkeit geben kann, gemeinsam anzukommem

Die gelingende Eingewdhnung neuer Kinder
ist ein wichtiger Bestandteil der padagogi-
schen Arbeit in Kindertageseinrichtungen —
oft entscheidet sie darlber, ob Kinder ihren

kunftigen Alltag in der Kita als positiv erle-
ben. Umso wichtiger ist es, die eigene
Herangehensweise und die hausinternen
Ablaufe stetig zu reflektieren, sich auch neu-

en Modellen gegentiber offen zu zeigen und
schlussendlich den Mut zu haben, gewohn-
te Prozesse aufzuweichen.
Das Tubinger Modell der Peergroup-Einge-
wohnung nach Heike Fink kann eine Ant-
wort auf das Problem vieler Kitas sein, die
sich in den Monaten September bis No-
vember einer Vielzahl an einzugewdhnen-
den Kindern gegenubersehen. ,Eingewdh-
nungen am laufenden Band*“ konnen flr alle
Beteiligten zu Stress werden. Auf Grundlage
der Peergroup- und Bindungsforschung
werden gemanl dem TUbinger Modell meh-
rere Kinder und die dazugehérenden Be-
zugspersonen zu einer Peer zusammenge-
fGhrt und bekommen so die Mdglichkeit,
den sensiblen Ubergangsprozess gemein-
sam zu durchleben und sich gegenseitig zu
stUtzen. Erste Praxisversuche zeigen, dass
das Modell erfolgreich ist.

ma

INFO/QUELLE

Fink, Heike (2023): Eingewdhnung im Peer. Der Start in
Krippe und Kita mit dem Tibinger Modell. Klett Kita.
Kostenloser Download:
www.kitafachtexte.de/fileadmin/Redaktion/
Publikationen/220327 _KitaFachtexte_Fink_02.pdf

Etwas Neues zu versuchen, macht ei-
nem meistens Angst. Am Ende mdchte
man auch nicht scheitern: Vor einem
Jahr haben wir das erste Mal von der
Peer-Eingewdhnung gehdrt und mach-
ten uns im Team mit Fachliteratur und
Fortbildung mit dem uns bis dahin un-
bekannten Eingewhnungskonzept ver-
traut.

Im Team entschieden wir, dieses Konzept
auch bei uns auszuprobieren, um den
neuen Kindern den Start in einer altersho-
mogenen Gruppe zu ermdglichen. Ein se-
parater Raum wurde im Kindergarten
schnell gefunden: Wir wahlten hierfUr ei-
nen unserer drei Gruppenraume, den wir
wahrend der Eingewdhnungszeit nur der
Peergroup zur Verflgung stellten. Auch
zwei Fachkrafte konnten sich die gemein-
same Umsetzung vorstellen. Zu Beginn
musste ein Kurzkonzept geschrieben
werden: Wir besprachen viele organisa-

Was Neues gewagt — fur alle gewonnen

Kindergarten Bollingen (Dornstadt) Uberzeugt die Eingewdhnung im Peer

torische Dinge und statteten den Raum mit
Elternecke und Material aus unterschied-
lichen Bildungsbereichen aus. Im Erst-
gesprach informierten wir die Eltern Gber
das neue Eingewdhnungsmodell und konn-
ten ihnen erste Angste nehmen.

Die Aufregung am ersten Tag war bei El-
tern, Kindern und Fachkréaften zu spuren.
Aber nach ein bis zwei Stunden gingen wir
alle sehr glucklich und zufrieden auseinan-
der. In unserer ersten Peergroup mit funf
M&dchen konnten die Eltern nach rund drei
Tagen den Raum schon fur kurze Zeit ver-
lassen, die Kinder fanden untereinander
schnell Kontakt. Wir 6ffneten unseren Raum
nach ein paar Tagen fur andere Kinder aus
dem Kindergarten und auch hier gab es
schnell positive Spielsituationen. Spates-
tens in der zweiten Woche waren alle funf
Eingewdhnungskinder gut bei uns ange-
kommen und wir erkundeten gemeinsam
neue Raume und festigten die Bindungen
und Beziehungen untereinander.

Fdr uns war nach der ersten Peer-
Eingewohnung klar, dass dieses Konzept
fir uns nur positive Auswirkungen hat.
Die Kinder befinden sich alle in der glei-
chen Ausgangssituation und geben sich
untereinander Halt bei der Abldsung von
den Eltern. Und auch die Eltern haben die
Maglichkeit, sich untereinander auszutau-
schen und Halt zu geben, da sich alle in
der gleichen Situation befinden. In deut-
lich kUrzerer Zeit kénnen wir so mehrere
Kinder eingewdhnen. Durch die intensiven
Beobachtungen der Fachkrafte und den
Austausch mit den Eltern kénnen wir po-
sitiv auf die BedUrfnisse und Interessen
der Kinder eingehen.

Mittlerweile konnten wir drei Eingewdh-
nungen im Peer durchfihren: Wir sind
von dem Konzept Uberzeugt und haben
bis jetzt nur positive Erfanrungen sam-
meln kénnen.

Nicole During
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TUBINGER MODELL
ABLAUF EINER PEERGROUP-
EINGEWOHNUNG

Erster bis dritter Tag:

Start im separaten Raum

Drei bis funf Kinder, zwei Eingewoh-

nungsfachkrafte und je eine Bezugs-

person pro Kind (die Peer hélt sich in
einem separaten Raum auf)

e Gemeinsames Ankommen / ein bis
1,5 Std. vormittags oder nachmit-
tags

e Aktive Begleitung der Kinder durch
Bezugspersonen und Fachkréafte

e Ziel der Fachkrafte:
Beziehungsaufbau zum Kind und
Unterstutzung/Begleitung von Peer-
Interaktion

e Bezugspersonen Ubernehmen
SchlUsselsituationen (z. B. Wickeln)

Ab dem vierten Tag:

erste Verabschiedungen/Trennungen

¢ |ndividuelle Entscheidungen entspre-
chend den Signalen des Kindes; das
Eingewdhnungstandem entscheidet
Uber den Zeitpunkt der Verabschie-
dung/Trennung

e Die Bezugspersonen bleiben in der
Nahe

e Ruickkehr der Bezugsperson bzw.
Fachkraft bringt das Kind zur
Bezugsperson: Ende des Aufenthalts

e Bei Interesse kdnnen Kinder den
separaten Raum verlassen —in
Begleitung einer Fachkraft/Bezugs-
person/des Peers; Ziel ist die
Ruckkehr in den separaten Raum

Zweite Woche

e Teilweise Offnung (ab ca. Wochen-
mitte / je nach BedUrfnis des Peers)

e |n einen weiteren Raum, den Garten

e Hinzuholen von Bestandskindern

Ab dritter Woche

Ziel: Integration in Bestandsgruppe

e Kinder und Bezugspersonen starten
in der Bestandsgruppe (falls mdglich,
Ruckzugsmoglichkeit erhalten)

e SchlUsselsituationen,
Mikrotransitionen begleiten/erweitern

e \erldngerung der Anwesenheitszeit
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Gemeinsam auf dem Weg fir die Qualitat in Kitas
Qualifizierung Qualitdtsmanagement ist gestartet

Viele Kindertagesstatten planen
oder haben bereits ein Qualitats-
managementsystem. FUr die kon-
tinuierliche Verbesserung und zur
Unterstltzung des Systems Kita
ist es nahezu unerlasslich, Pro-
zesse verbindlich zu steuern und
zu dokumentieren. Der Landes-
verband bietet in Kooperation mit
dem Institut fur Soziale Berufe in
Ravensburg eine zehntagige
Weiterbildung zum Zertifikat als
Qualitatsbeauftragte oder Quali-
tatsbeauftragter.

FUr den Aufbau, die Einfihrung, die Bera-
tung und fachliche Fortfihrung eines Quali-
tatsmanagementsystems  braucht es
Kompetenzen und Kenntnisse zur DIN EN
ISO 9001:2015 und zur Handhabung der
Qualitaétsmanagementmethoden. Das brau-
chen Kitas unter anderem, um ihrem ge-
setzlichen Auftrag aus dem SGB VIII, § 22a
nachzukommen.

Im Oktober hatte die Weiterbildung in
Eriskirch am Bodensee mit funfzehn Teil-
nehmenden aus unterschiedlichen Be-
reichen der Kita-Landschaft ihren Auftakt:
,Ich halte ein gutes und vor allem gelebtes

QM-System fUr ein sehr hilfreiches Instru-
ment flr Einrichtungen, die mit heterogenen
Teams, Personalfluktuation und weiteren
Herausforderungen zu tun haben®, be-
schreibt eine Teilnehmerin ihre Motivation.
Das schaffe Transparenz, Klarheit und Aus-
tausch im Team.

Die ersten beiden Seminartage began-
nen mit Grundlagen zum Qualitdtsmanage-
ment, dem KTK-Gltesiegel Bundesrah-
menhandbuch sowie einer ersten Ein-
fUhrung in die Terminologie der DIN EN ISO
9000. In weiteren Schritten wurden die
Inhalte der DIN-Norm erarbeitet und in Zu-
sammenhang mit dem Qualitdtsmanage-
ment in Kindertageseinrichtungen gebracht.

Welche Schritte werden bendtigt, um
Qualitatsziele zu formulieren? Welche An-
forderungen stellt die DIN-Norm an den
Aufbau eines Qualitdtsmanagementsys-
tems? Diese und weitere Fragen bearbei-
tete die Seminargruppe unter anderem in
Gruppenarbeiten, in denen sich die unter-
schiedlichen Professionen gewinnbringend
erganzten.

Nach zwei intensiven und arbeitsreichen
Tagen war das Fazit der Teilnehmenden po-
sitiv: ,,Der erste Seminarblock hat mir einen
Einblick in die Sprache des QM, aber auch
in die Komplexitat des Themas gegeben.
Es wurde sehr kompetent und praxisnah
vermittelt. Ich freue mich auf die weiteren
Fortbildungstage®, so eine Teilnehmerin.

Katrin Moosmann

23

FOTO: THINKSTOCK



Starke Eltern —

FOTO: REISINGER

starke Kinder

Wenn aus Kitas Orte der Begegnung fir die ganze Familie werden

Familienzentrum wird man nicht
von heute auf morgen.
Familienzentrum muss man
wollen: Zwei Stuttgarter
Kindertagesstatten haben sich
in ihr Quartier hinein geodffnet
und ermdglichen heute allen
Menschen Orte der Begeg-
nung. Mit Erfolg.

Das Familienzentrum St. Georg im Stutt-
garter Norden hat sich 2017 auf den Weg
gemacht — eigentlich sogar schon frther:
LAls Team war es uns immer wichtig, nicht
nur fur die Kinder, sondern fur die ganze
Familie einen Ort der Begegnungen zu
schaffen®, erzahlt Einrichtungsleiterin Eva-
Maria Bogenschiitz. ,Wir haben Aktionen
organisiert, uns frih in den Sozialraum hi-
nein geodffnet und im Stadtteil vernetzt.”
Doch die personellen Kapazitaten wurden
in der zweigruppigen Kita schnell knapp,
um noch mehr anzubieten. Da brachte die
Regelférderung der Didzese den wichtigen
weiteren Schub.

,Die Weiterentwicklung zu einem Fami-
lienzentrum ist allerdings ein permanenter
Prozess und nie abgeschlossen®, erganzt
Marie Theres Baur, Koordinatorin fur das
Familienzentrum St. Georg. ,Mit jeder neu-
en Familie im Haus andert sich der Bedarf

24

und wir entwickeln neue Angebote — oft
auch auf Wunsch und Initiative der
Menschen, die zu uns kommen.“ Und doch
wUrden etablierte Angebote seit Jahren gut
angenommen wie Spielenachmittage, Kre-
ativangebote oder die ,Gute-Nacht-Kirche®.
zu der Familien und Kinder auch mit
Kuscheltier und Schlafanzug zum Gute-
Nacht-Segen in die Kirche kommen durfen.
,Das ist auch ein wunderbarer Ort, Kirche
zu den Menschen zu bringen und ihr ein
Gesicht zu geben.“ Aber auch Bildungs-
angebote fur Eltern wie der Umgang mit di-
gitalen Medien gehéren zum Programm.
Die TuUren stehen jedem jederzeit offen —
unabhangig von Herkunft oder Religion.
Jeden Mittwoch durfen alle Menschen in
den offenen Garten kommen und das Haus
als Raum der Begegnung nutzen. Diese
Offnung ist méglich, weil das gesamte Team
hinter dem Konzept steht: ,Es ist eine
Sache der Einstellung und des positiven
Blicks nach vorne®, so Bogenschutz. Wer
auf das Gelande kommt, findet offene
Turen, wird wahrgenommen und begriift.
,Wir gehen zu den Menschen, suchen
den Kontakt", sagt Bogenschitz. ,So kom-
men Wunsche, Kritik und Anregungen von
Eltern und Familien auch direkt zu uns:
Lange Umwege oder ,stille Post® gibt es
nicht. So erreichen wir auch die Familien,
deren Kinder nicht in unserer Kita sind.”
Der Erfolg gibt dem Team Recht: ,Unser
Familienangebot ist unheimlich gut gestar-

Mitgestalten ist das Motto des Kreativangebots in St.
Georg, das allen Menschen im Stadtteil offensteht

Gartenaktion: In einer Gartenaktion hat die Wilde Wanne
gemeinsam mit den Familien gewerkelt
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tet”, sagt Baur. ,Wir sind viel in anderen
Einrichtungen: im Stadtteilzentrum, in der
Schule oder auf dem Stadtteilfest.” Ein Fa-
milienzentrum, das in erster Linie von der
Vernetzung im Viertel lebt.

Das zeigt sich auch im Familienzentrum
Wilde Wanne im Stuttgarter Stden: ,Wir
machen bewusst ganz viel im Quartier",
sagt Einrichtungsleiterin Simone Péffgen.
Angefangen von der Kinder-Demo im Stutt-
garter Suden zum Weltkindertag Uber eine
Kunstausstellung mit dem Bezirksbeirat und
der MUZe bis hin zu einem offenen La-
gerfeuer im Hof.

Jedoch war die Kita — wie viele andere —
mit der Herausforderung konfrontiert, dass
Zeit und Geld nicht im Uberschuss da wa-
ren. Finanzierungen sind oft projektabhan-
gig und schwer planbar. Mit der auf zehn
Jahre angelegten Férderung der Didzese
und einem dauerhaften Zuschuss des
Stadtdekanats kann die Einrichtung lang-
fristig planen.

,Jede Ressource, die man hat, ist ein
Schatz fur die Einrichtung®, sagt Paffgen.
So brachte die didzesane Férderung nicht

IR

nur eine finanzielle Sicherheit, sondern einen
Benefit fur alle: ,Wir 6ffnen uns noch mehr
in den Stadtteil, starken die Eltern und damit
auch die Kinder und das gesamte Team.*
Alles basiere auf einer gemeinsamen
Grundhaltung: ,Uns ist wichtig, dass sich
das gesamte Kita-Team als Familienzen-
trum wahrnimmt und einbringt”, sagt Chris-
tian Sauer, Koordinator fur das Familien-
zentrum und zugleich als Sprach-Kita-
Fachkraft im Haus. ,Eltern sind Teil der Ein-
richtung und was wir ihnen an Aufmerk-
samkeit und Fursorge geben, starkt auch
die Kinder.“ Er kénne sich die Zeit gut ein-
teilen und insbesondere abends und am
Wochenende Angebote fur das Familien-
zentrum anbieten. ,Ein Stiick weit nehmen
wir aber das gesamte Team mit, das sich
gerne einbringt.”

Im Stuttgarter Stden leben viele Zuge-
zogene, die keine Familie vor Ort haben.
»Sie brauchen und suchen Kontakt zu an-
deren Familien, schlieBen bei uns Freund-
schaften, finden einen wichtigen Sozial-
raum*“, sagt Péaffgen. ,Sie brauchen kein
,High-Level#'-Angebot, sondern einen

Familie im Zentrum

Di6zese fordert die Weiterentwicklung zu Familienzentren

Familienzentrum - fiir die einen ist es
ein Zauberwort und fiir die anderen eine
Blackbox. So bunt und vielfaltig wie die
Namen sind die Formen. Die Didzese
Rottenburg-Stuttgart unterstitzt ihre
Kindergérten bei der Weiterentwicklung:
65 Familienzentren in vier Férdertran-
chen sind es inzwischen, darunter zehn
Einrichtungen, die nun in der vierten For-
dertranche an den Start gegangen sind.

Nach der Entwicklung einer didzesanen
Konzeption und einer Modellphase im
Jahr 2017 unterstutzt die Di6zese damit
mittlerweile 65 Familienzentren in vier
Foérdertranchen mit einer auf bis zu zehn
Jahren angelegten Forderung.
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,Die Herausforderungen fur Familien sind
nach der Corona-Pandemie noch groBer
geworden®, sagt Markus Vogt von der
Hauptabteilung X der Ditzese. ,Fir uns
wird es immer bedeutsamer, dass sich die
kirchlichen Trager mit ihnrem Engagement in
den Familienzentren —und damit in den So-
zialrdumen vor Ort — zeigen als starke
Partner.”

Familienzentren zeichnen sich dadurch
aus, dass unterschiedliche fachliche Per-
spektiven und Fahigkeiten zugunsten der
Familien gebundelt und miteinander ver-
netzt werden. Seit der Modellférderung
2011 bis 2015 ist deshalb die verbindliche
Zusammenarbeit zwischen der Kirchenge-
meinde, Caritas und der Katholischen Er-

Raum fur Begegnung. Die Pandemie war
fUr die Familien hart. Wir haben als Kita wei-
ter funktioniert, waren fUr sie da — auch mit
digitalen Angeboten —und als man sich wie-
der treffen durfte, waren alle hungrig auf ein
Wiedersehen.*

Zwei groBe Herausforderungen haben
beide Einrichtungen gemeinsam: die Aus-
wirkungen der Pandemie und den Fachkréaf-
temangel. Die Kontakte nach Zeiten der Iso-
lation wiederbeleben, Vertrauen schaffen:
Das geht nur mit dem richtigen Team aus
motivierten und gut ausgebildeten Fachkréf-
ten. Die zwei Hauser haben es geschafft.

Auch die Kkatholische Gesamtkirchen-
gemeinde Ludwigsburg hat funf ihrer 13
Kitas in den vergangenen Jahren zu Kinder-
und Familienzentren weiterentwickelt, unter
anderem mit UnterstUtzung der dibzesanen
Forderung. Lesen Sie dazu mehr auf der In-
ternetseite der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart

ZUM WEITERLESEN

Lesen Sie dazu mehr auf der Internetseite
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart
www.drs.de/ansicht/artikel/echte-segensorte.html

wachsenenbildung eine Grundvorausset-
zung zu einer Profilbildung fur Familien-
zentren in der Didzese.

Da in der didzesanen Konzeption Fa-
milienzentren immer an einer katholischen
Kita angesiedelt sind, werden der Erzie-
hungs-, Betreuungs- und Bildungsauftrag
fur und mit den Kindern mit Angeboten
fUr und mit Eltern und Familien unter ei-
nem Dach zusammengefUhrt. ,Hier ste-
hen die Familien im Zentrum — und zwar
S0, wie sie sind, mit dem, was sie brau-
chen, in ihrer ganzen Vielfalt und Bunt-
heit“, sagt Vogt. Die Entscheidung eines
Tragers fUr ein an eine katholische Kita
angeschlossenes Familienzentrum ist da-
mit die bewusste Entscheidung fir einen
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pastoralen Schwerpunkt im Sinne pra-
ventiver Familienférderung.

So bieten die Zentren einen wohnort-
nahen, niederschwelligen Ort an, an dem
Familien unterstitzt und entlastet wer-
den. Sie sind Knotenpunkte aus familien-
untersttzenden Netzwerken — gerade
fur die, bei denen die klassischen Netz-
werke nicht oder nur schwer tragen.
Zudem erflillt Kirche auf der Grundlage
des christlichen Menschenbilds ihren
Weltauftrag fur und mit den Menschen.
,S0 werden und sind sie echte Segens-
orte im jeweiligen Sozialraum®, ist Mar-
kus Vogt Uberzeugt.

Leitprinzipien sind eine bedarfsge-
rechte Ausrichtung, Sozialraumorientie-
rung, Erziehungspartnerschaften, Partizi-
pation, die pastorale Einbindung sowie
die interreligidse und interkulturelle Off-
nung, Inklusion und verbindliche Koope-
ration.

Der Landesverband berat und beglei-
tet seine Einrichtungen auf dem Weg
zum Familienzentrum. Alle Antrage die-
ses Jahres sind entschieden und die Be-
scheide zugestellt. Eine weitere Forder-
tranche nach 2023 ist im Moment nicht
vorgesehen.

INFO

Weitere Informationen zu den Familienzentren in der di-
(Ozesanen Forderung gibt es unter:
https://schulen.drs.de/familienzentren.html

LANDESFORDERUNG

Auch das Land Baden-Wirttemberg
unterstutzt seit 2016 den Weiterent-
wicklungsprozess von Kindertages-
einrichtungen zu Kinder- und Fami-
lienzentren. Ziel ist es, dass landes-
weit ein flichendeckendes Angebot
an Kinder- und Familienzentren ent-
steht. Im Rahmen des Landesfor-
derprogramms ,,Weiterentwicklung
von Kindertageseinrichtungen zu
Kinder- und Familienzentren® kon-
nen auch 2024 wieder bis zu 100
Kindertageseinrichtungen neu in
das Landesférderprogramm auf-
genommen werden.

ANTRAGSTELLUNG

Unter https://kifaz-bw.de ist eine Antragstellung
flr das Landesforderprogramm maglich.

Die Antragsfrist endet am 01.02.2024.
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Weniger Kita-Platze fur arme Kinder

Kinder aus armen Familien erhalten seltener
Platz in einer Kita, obwohl sie Bedarf anmel-
den. Zu dem Schluss kommt eine Studie
des Bundesinstituts fUr Bevolkerungsfor-
schung.

Das Institut hat Daten von rund 96 000
Kindern in Deutschland untersucht. 2020
erhielten 23 Prozent der armutsgefahrdeten
Kinder unter drei Jahren einen Platz in einer
Kita, wahrend es bei Kindern aus nicht pre-
karen Verhaltnissen mit 46 Prozent doppelt
so viele waren. Die Betreuungslicke bei Ki-
ta-Platzen in &rmeren Familien ist auBerdem
groBer: Sie betragt rund 17 Prozent, beirei-
cheren Familien ist nur etwa jeder zehnte
Betreuungswunsch nicht erfullt.

Umso wichtiger werden vor dem Hin-
tergrund die Friihen Hilfen. Das System ent-

wickelte sich auf Bundesebene als Reaktion
auf gravierende Falle von Kindesmisshand-
lung. Sie stehen allen Familien mit Kindern
von null bis drei Jahren kostenfrei und nie-
drigschwellig zur Verfligung und richten sich
insbesondere an Familien mit hohen Belas-
tungslagen. Friihe Hilfen bieten Unterstut-
zung, Entlastung und férdern die Bezie-
hungs- und Erziehungskompetenz von El-
tern. Sie kdnnen ebenso bei der Vermittlung
von Unterstitzungsleistungen helfen.

Der Entwurf des Bundeshaushaltes 2024
sieht jedoch fUr die Bundesstiftung Frihe
Hilfen eine Kirzung um funf Millionen Euro
vor. Diese Kurzungen treffen vor allem
Schwangere und Kleinkinder in prekaren
Lebenslagen.

FOTO: ADOBESTOCK

rei

Kita — kompetent — katholisch: KiTalk

Der neue Podcast fur aktuelle
Themen der Kita

Der KTK-Bundesverband hat gemeinsam
mit dem Verband katholischer Kinder-
tageseinrichtungen Bayerns einen neuen
Podcast zu aktuellen padagogischen, po-
litischen und wissenschaftlichen Themen
rund um katholische Kitas und frihkind-
liche Bildung auf den Weg gebracht.

Die erste Folge nimmt die Horerinnen
und Hoérer mit in ein Round-Table-Ge-
sprach in Rosenheim. Sie widmet sich
dem Thema ,Kitas in pastoralen Rau-
men*: Was heiBt das? Wie geht das?

Der Podcast richtet sich an padagogi-
sche Fach- und Leitungskréafte und alle
Aktive im Kita-Bereich. Mit einer Lange
von bis zu 30 Minuten passt er gut in jede
Pause oder fur den Weg zur Arbeit. Unter
dem Motto ,Kita — kompetent — katho-
lisch“ berUhren die Gesprachsrunden
ausgehend von dem Thema Kitas als

pastorale R&ume zahlreiche Aspekte des
Kita-Alltags.

Der Podcast ist zu horen auf YouTube,
Spotify und weiteren gangigen Podcast-
Plattformen. Nach dem Auftakt in Rosen-
heim werden im Jahr 2024 weitere Folgen
aus verschiedenen Orten im ganzen Bun-
desgebiet folgen.

INFO

Einfach mal reinhdren:
https://kitalk.podigee.io/1-neue-episode
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Berlin, Berlin,
WIr waren in
Berlin!

Das Kinderhaus Spatzennest
aus Urspring in der Gemeinde
Lonsee hat es beim Deutschen
Kita-Preis 2023 unter die zehn
Finalisten geschafft. Kinder-
hausleiterin Katrin Stampf gibt
einen Einblick in den Bewer-
bungsprozess und die einzel-
nen Etappen bis zur Preisver-
leinung in Berlin.

ALLE AN BORD

Die wichtigste Grundlage, die ein Kinder-
garten fur den Bewerbungsprozess zum
Deutschen Kita-Preis mitbringen sollte, ver-
rat Katrin Stampf direkt zu Beginn: ,Das
ganze Team muss hinter dieser Ent-
scheidung stehen und mitziehen®, sagt sie.
Denn — auch wenn das letzte Jahr ein sehr
gewinnbringendes flr das Spatzennest war
—s0 war es auch anstrengend und heraus-
fordernd. Tats&chlich ein ganzes Jahr hat
der Prozess von der Abgabe der Be-
werbung bis zur Preisverleihung in Berlin
gedauert. Los ging alles mit einer sehr aus-
fuhrlichen Bewerbung: sehr viel Text, wel-
chen das Team gemeinsam erarbeitet hat.
Die Bewerbung muss gezielt auf die vier
Qualitatsdimensionen eingehen, die der
Kita-Preis beleuchtet: Wie setzt die Einrich-
tung Kindorientierung und Partizipation um?
Wie steht es um Sozialraumorientierung?
Und was macht das Spatzennest zu einer
lernenden Organisation?

FUr viele ist dieser erste Schritt bereits ei-
ne groBe Hurde. ,Aber es lohnt sich®, so
Stampf. Ein paar Monate nach Bewer-
bungsschluss kam dann die erste frohe
Botschaft in Urspring an: Das Spatzennest
hat es unter die TOP 25 geschafft! Und das
bedeutete: noch mehr Text. In einem Fra-
gebogen sollte das Team die Qualitatsdi-
mensionen genauer beschreiben. Auch die-
se Etappe haben Katrin Stampf und ihr
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Das gesamte Team des Spatzennestes zusammen mit Hauptamtsleiterin Lisa Botzenhardt (3. von links) und
Biirgermeister Jochen Ogger (rechts) bei der Preisverleihung in Berlin

Team gemeistert, sodass das Spatzennest
bald unter die zehn Finalisten gewahlt wur-
de. Und dann wurde es richtig spannend.

BESUCH DER EXPERTEN

Zwei Tage von 8 bis 19 Uhr waren zwei Ex-
pert*innen in der Einrichtung und nahmen
das Spatzennest unter die Lupe. Sie beob-
achteten und fUhrten Einzelgespréche mit
Trager, Leitung, Team, Eltern und Kindern.
Sogar Kinderkonferenzen nur mit ihnen und
Kindern fanden statt. Auch hier lag der
Fokus immer auf den vier Qualitatsdimen-
sionen, die Kriterien flr den Preis sind. Laut
Stampf waren die beiden Tage zwar ,an-
strengend und durchgetaktet”, aber ein be-
reicherndes Erlebnis fUr alle Beteiligten. So
stellte eine Kollegin fest, dass sie durch den
Expertenbesuch nach 40 Jahren Berufs-
tatigkeit noch einmal zu einer Art Lehrprobe
gekommen sei. Flr das ganze Team sei es
schon gewesen zu sehen, wie alle an einem
Strang gezogen haben. Auf Grundlage ihrer
Erfahrungen und Beobachtungen vor Ort
fertigten die Expert*innen einen Bericht an,
der einer Jury anonymisiert zur Auswahl

vorgelegt wurde. Parallel war noch ein
Filmteam zu Gast im Spatzennest, um einen
Imagefiim Uber das Kinderhaus zu drehen.

EIN PROZESS, DER ZUSAMMEN-
SCHWEISST

Zur Preisverleihung im Mai 2023 machte
sich das ganze Team inklusive Praktikant
und Reinigungskraft zusammen mit Haupt-
amtsleitung Lisa Botzenhardt und Bur-
germeister Jochen Ogger auf den Weg nach
Berlin. Auch wenn es nicht fur den ersten
oder zweiten Platz reichte, hat das Spat-
zennest allen Grund, diese enorme Leistung
zu feiern. Der ganze Prozess brachte das
Kinderhaus noch einmal einen Schritt weiter.
,ES war definitiv stressig, schon allein weill
andauernd die Presse und Politiker im Haus
waren. Aber der Stress war positiv. Man
lernt unwahrscheinlich viel und Uberdenkt
sich selbst”, so Stampf. ,Das Ganze war flr
uns natlrlich auch ein Imagegewinn, und
weil wir alle dahinterstanden, hat es uns sehr
zusammengeschweilt.”

Und was nimmt das Kinderhaus am Ende
aus dem letzten Jahr mit? ,Wir sind unheim-
lich stark in der Sozialraumorientierung und
darauf sind wir stolz. Beim Thema Parti-
zipation wollen wir einiges noch einmal neu
Uberdenken und prufen. Aber schlussend-
lich haben wir festgestellt, dass diese Art
von Partizipation, die zum Beispiel in der
Gewinner-Kita gelebt wird, gar nicht das ist,
was wir hier im Spatzennest wollen. Und
diese Erkenntnis ist auch in Ordnung und
wichtig”, fasst Stampf zusammen.

Zum Schluss hat Katrin Stampf auch
noch einen Tipp fUr alle, die sich ebenfalls
an den Kita-Preis heranwagen wollen: , Tut
es! Aber euer Team darf sich fur den Preis
auf keinen Fall verbiegen!® ma
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OHNE VESPER iN DIE KiTA

Biberacher Kitas tauschen Vespertasche gegen gesundes Essen

Tausche Gemuse-Stick gegen
Hanuta — oder teilen wir uns
deine Salzstangen? Der Inhalt
der Vespertasche ist eines der
groBBen Themen im Kita-Alltag:
Zahlreiche Tageseinrichtungen
haben daher umgestellt auf die
Komplettverpflegung. Drei Kitas
in Biberach erzahlen, wie gut
sie damit fahren.

28

Fur die Kinder ist das Vesper ein wichtiger
Punkt im Kita-Alltag — fur die padagogi-
schen Fachkréfte nicht selten ein Argernis.
Kinder lieben es, mit anderen zu essen, un-
tereinander zu teilen und zu tauschen. Doch
was ist, wenn andere Leckeres oder gar
SiBes dabeihaben? Am Ende missen die
Fachkrafte diesen Spagat schaffen, sich mit
Eltern auseinandersetzen und einen fairen
Weg fUr alle finden.

Daher setzen die drei Biberacher Einrich-
tungen auf die Komplettverpflegung: Frih-
stlck, Mittagessen und Nachmittagssnack.
Wahrend das Mittagessen vom zertifizierten
Caterer kommt, organisiert das Kita-Team
Frihstlck und Nachmittagssnack selbst.
Uber das Programm Schulfrucht und Schul-
milch beziehen sie Frischmilch und Kése,
regionales und saisonales Obst sowie Ge-
muse.

»Wir runden unser Angebot ab
durch das padagogische Ko-
chen mit den Kindern®, er-
zahlt Sabine Zaune, Leiterin
des Kindergartens Hauder-
boschen. ,Wir verarbeiten
teilweise selbst angebaute
Lebensmittel wie Salat, To-

mate, Gurke oder Beeren. NatUrlich kochen
und backen wir mit den Kindern auch herz-
hafte und stBe Snacks wie Platzchen, Waf-
feln, Pizzaschnecken oder Wraps.*

Ihr Team sieht es als einen ,absoluten
Mehrwert": ,Wir haben eine hohe Verant-
wortung und hohen Einfluss auf die ange-
botenen Speisen. Mahlzeiten sind ein wich-
tiger Teil der kindlichen Partizipation: Die
Kinder entscheiden selbst, was, wie viel und
wann sie essen mdchten.” Fur das Team
gehort es zum péadagogischen Alltag —
wenngleich die Bestellung der Mahlzeiten,
der Einkauf sowie die Organisation des
Friohstlcks einen Mehraufwand fur das
Team bedeute.

FUr Eltern sei die Vollverpflegung
eine groBe Erleichterung in
der morgendlichen Orga-
nisation. Fur 40 Cent
Aufpreis pro Tag beflr-

worte der Uberwiegen-

de Teil der Eltern das
Angebot. ,Und bei unse-

ren Kindern gibt es keine
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Vergleiche oder
Differenzierun-
gen.”
Die Vergleiche
waren auch flr Bir-
git Scharch Ansporn,
2011 inihrer Kindertages-
statte Biberach die komplette Verpflegung
einzufuhren. ,Mir hat es nicht gefallen, dass
alle ihr eigenes Essen mitgebracht haben:
Dann waren SuBigkeiten dabei und die
Kinder haben untereinander getauscht, um
das Ungeliebte nicht wieder mit nach Hause
nehmen zu mussen®, sagt sie. Man kénne
den Eltern schwer vorschreiben, was sie
mitgeben. Bei berufstatigen Eltern komme
das Zeitproblem hinzu: ,Sie sollen ihren Kin-
dern lieber abends etwas vorlesen, als sich
Gedanken Uber ein gesundes Fruhstick
machen zu mussen®, sagt Scharch.

Nun essen alle Kinder das Gleiche: ,Es
ist eine Selbstverstandlichkeit geworden,
auch Dinge zu essen, die die Kinder zu
Hause vielleicht liegen lassen®, sagt
Scharch. Gesund heiBt dabei nicht einténig:
Es gibt verschiedene Brote vom Bécker,
Waurst, Kése, manchmal auch Marmelade
oder Honig. Vor allem
aber: ganz Vviel
Obst und Ge-
muse, das die
Fachkrafte ge-
meinsam  mit
den Kindern als
Buffet herrichten. Frei-
tags ist MUslitag mit Haferflocken, Obst und
Milch. Nattrlich dirfe es zum Nachtisch
oder am Nachmittag auch mal Quark oder
Vollkornkuchen sein.

LFUr mich gehért die Verpflegung zum
Ganztagsangebot®, sagt Scharch. ,Wenn
wir wollen, dass sich die Kinder gesund er-
nahren, dann bieten wir es auch an.“ Flr
das Team sei es weniger Mehrbelastung als
vielmehr eine Bereicherung des gemeinsa-
men Tagesablaufs, in den die Kinder einge-

bunden werden.

Partizipation
ist auch der
Schltssel fur
Lucas Fett-
back, Leiter
der  stadti-
schen Kinderta-
geseinrichtung Sand-
grabenstraBe. ,Wir gehen mit den Kindern
auf den Markt. Sie lernen, wo ihr Essen her-
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kommt, wie sie es zubereiten, und dlrfen
mit auswahlen, was auf den Teller kommt*,
sagt er. ,So essen sie Gesundes viel lie-
ber: Selbst Spinat schmeckt selbst
gekauft, gehackt und gekocht
plotzlich ganz hervorragend.
Im Rahmen der BeKi-Zer-

tifizierung konnen alle drei

Kitas das Essen als Gesund-

heitsthema in den padagogischen
Alltag einbinden: mit Obst und Gemuse am
Jahreskalender orientiert. ,So oft es geht,
kochen wir mit den Kindern. Und das ist
der wohl gréBte Vorteil: es gemeinsam zu
tun.” Bindet man das Thema in den pada-
gogischen Alltag ein, sei es personell nur
ein geringer Mehraufwand, den das gesamt
Team bereit ist, zu tragen.

Der zweite groBe Vorteil: ,Wir haben die
altbekannte Diskussion mit den Eltern nicht,
was gesund ist”, sagt Fettback. ,Die Le-
benswelten der Familien sind unterschied-
lich: Und so kommt doch schon mal der
Schokoriegel mit in die Kita. Wir bieten fair
allen Kindern das Gleiche an.”

Die Kita entlasst die Eltern nicht aus ihrer
Verantwortung, sondern bindet sie trans-
parent ein: ,Wir beteiligen sie: zum Beispiel
mit einem gemeinsamen Frihstuck, zu dem
sie Brot, Eier oder GemuUse mitbringen.”
Gleichzeitig erklaren sie, was die Zertifi-
zierung bedeutet und was zu einem gesun-
den Essen gehort.

NatUrlich gibt es auch spezielle Essens-

wUlnsche von Eltern: Vegetarisch, schwei-

nefleischfrei oder halal geschlachtetes

Fleisch ist mittlerweile selbst-

verstandlich  maoglich,

ebenso werden Aller-

gien und Unvertrag-

lichkeiten berlck-

sichtigt. Jedoch sei

es schwer, auf alle

Wulnsche Rucksicht zu

nehmen: ,Wenn es zu speziell

wird, sagen wir den Eltern, was nicht geht.”

Und natirlich gibt es auch wahlerische

Kinder: ,Wir zwingen kein Kind, etwas zu

essen”, sagt Fettback. Also gibt es immer

eine Auswahl und jeder sucht sich etwas

aus. ,Kinder sind sehr empathisch und

rlcksichtsvoll: Wenn wir ihnen erklaren, wa-

rum ein Kind etwas nicht isst, dann verste-
hen sie das meist.”

rei

DAS BEKI-ZERTIFIKAT

Die Landesinitiative BeKi unterstiitzt seit 2009 ernah-
rungshewusste Kitas. Ziel ist die Sensibilisierung fiir
Essen und Trinken als wichtige Handlungsfelder der
frihkindlichen Bildung.

Weitere Infos: https://landeszentrum-bw.de/,Lde/

Startseite/bilden/beki-zertifikat -
Leitfaden fir die BeKi- i I
Zertifizierung zum Download: 3

I-:-l
o
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Frische lIdeen fur Kindertagesstatten

Fachtag ,Kita weiterdenken® zeigt, wie man Fachkraftemangel und Arbeitsbelastung begegnen kann

Den Job in einer Kita empfin-
den viele als sehr erflllend —
trotz hoher Arbeitsbelastung.
Wie man das Team unterstut-
zen und die Mitarbeitenden
starken kann, hat der Fachtag
,Kita weiterdenken — innovativ
und nachhaltig in die Zukunft®
der Stadt Stuttgart gezeigt.

Sieben Trager von Kinderbetreuungsein-
richtungen présentierten ihre innovativen
Projekte. Mit dabei war auch Michael Walter,
Leiter des Kinderhauses Regenbogen in der
Gesamtkirchengemeinde Stuttgart-West/-
Botnang. In seinem Projekt lotete er von
2021 bis 2023 aus, wie Kitas generell Quali-
tatsanspriichen, der veranderten Lebens-
welt der Kinder und dem Fachkraftemangel
begegnen koénnen.

VIELFALT, ALLTAG UND KULTUR

Furihnist die Lésung eindeutig: ,Wir sollten
die Kita als Organisation anschauen: Wel-
che Prozesse gibt es, welche Rollen lassen
sich daraus generieren?* Es gehe um
grundsétzliche, strukturelle Fragen, die er
in seinem Projekt ,Vielfalt, Alltag und Kultur
im Lebensort Kita — durch Prozessteams
innovativ organisiert” erérterte. Umgesetzt
wurde es im Programm , Tragerspezifische
innovative Projekte“ des Landes Baden-
Wirttemberg, mit Bundesmitteln gefordert.
Zugleich mahnt Walter, nicht nur Mangel
wie die Personalnot in den Blick zu nehmen,
sondern auch die fachliche Seite nicht zu
vernachlassigen. Der Ruf nach mehr Digita-
lisierung reiche nicht. ,Wir stehen vor ge-
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waltigen Herausforderungen, reagieren aber
leider nur.“ SchlieBlich gelte es, zu fragen,
welche Menschen brauchen Kinder in der
Kita —und mussen es immer padagogische
Fachkréafte sein?

MULTIPROFESSIONELLE TEAMS
Walter: ,Wir sollten einen Rahmen schaffen,
der multiprofessionelle Teams ermdglicht —
und damit mehr Alltag in die Kita hineinho-
len.” In seinem Projekt arbeiteten padago-
gische Fachkréafte mit qualifizierten nicht pa-
dagogischen Fach- und Assistenzkraften
unter genau definierten Aufgaben im Team
zusammen. Klares Plus: Fur die Kinder wur-
de der Alltag in der Kita dadurch noch bun-
ter und vielfaltiger.

Ein Teil der Unternehmung bildete bei-
spielsweise ein Museumsprojekt. Dabei
lernten die Kinder Stuttgarter Museen mit
zwei Mitarbeitenden des Kunstmuseums
kennen. Zuvor erstellten die Drei- bis Sechs-
jaéhrigen mit Unterstltzung von padagogi-
schen und nicht padagogischen Fachkréaf-
ten selbst Kunstwerke.

DIGITALISIERUNG
Mit der fortschreitenden Digitalisierung sind
auch die Anforderungen an die frihkindliche

Michael Walter prasentierte
sein Projekt beim Fachtag
,Kita weiterdenken“

Bildung gewachsen. Um diesen Heraus-
forderungen gerecht zu werden, haben sich
die Kitas der St. Josef gGmbH in ihrem
Projekt der Digitalisierung von SchiUssel-
prozessen in den Bereichen Organisation,
Qualitétsentwicklung und Personalmanage-
ment gewidmet.

Hauptziel war, die digitalen Kompetenzen
der padagogischen Fachkréfte zu vertiefen
und die Einarbeitung effizienter zu gestalten.
Zudem sollte die digitale Ausstattung der
Kitas verbessert und die Zusammenarbeit
mit Familien durch digitale Formate erweitert
werden.

Daflr haben die Einrichtungen Online-
Schulungen zu Themen wie ,Gesprache im
digitalen Raum* und ,,Durchfiihrung von di-
gitalen Workshops* absolviert. Entstanden
sind dabei ein Imagefilm zur Personalge-
winnung sowie Lernkurse und -filme zu
Themen wie Kinderschutz, Onboarding und
Kommunikation mit Familien. ,Das Projekt
hat eine hohe Zufriedenheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bewirkt®, so die Pro-
jektverantwortlichen. ,,Die Angebote werden
mit groBer Akzeptanz aufgenommen und
auch Uber das Projektende hinaus genutzt
und weiterentwickelt.”

Silke Uertz-Jacquemain/rei
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AUS DEM FORTBILDUNGSBEREICH

Flexibel und immer
aktuell
Neue digitale Angebote

Keine Zeit, zu einer Fortbildung zu reisen?
FUr alle, denen die Zeit fehlt, bietet der Lan-
desverband neue digitale Formate, die sich
leicht in den Kita-Alltag integrieren lassen.
Zum Beispiel zum Thema Unfallpra-
vention und Gefahrdungsbeurteilung:

Sicherheit im Kinderalltag: Unfélle in
Haushalt und Kindertagesstétten verhin-
dern

Kinder sind von Natur aus neugierig und
wollen die Welt mit allen Sinnen erkunden.
Diese Neugier birgt jedoch auch Gefahren.
In diesem kompakten Online-Angebot er-
klart lhnen Frank Himmelmann in 2,5 Stun-
den, wie Sie mogliche Gefahrenquellen in
Kindertagesstatten erkennen, praventive
MaBnahmen ergreifen und im Notfall richtig
handeln.

11. April 2024, 9 bis 11:30 Uhr, Online-Veranstaltung
www.Ivkita.de/huge/training/registration/24084053/0

Erstversorgung im Kindernotfall. Sicher
handeln, wenn jede Sekunde zahlt

In dieser Fortbildung tauchen Sie in die Pra-
xis der Vorbeugung und Ersten Hilfe bei
Kindernotfallen ein. Mit anschaulichen Bei-
spielen vermittelt Frank Himmelmann wert-
volles Wissen, von der richtigen Wundver-
sorgung bis zur Bedeutung der Giftnotruf-

zentrale.
16. April 2024, 9 bis 11:30 Uhr, Online-Veranstaltung
www.lvkita.de/huge/training/registration/24084054/0

Fortbildungsreihe: Recht und Arbeits-
schutz — Unfallprévention — Erste Hilfe
Die Module sind auch als Paket mit drei
kurzen digitalen Einheiten moglich: Sie ler-
nen gesetzliche ,Dos and Don’ts” in Kitas,
alles rund um die Sicherheit im Kinderalltag
sowie Erstversorgung im Kindernotfall.

Die drei Termine sind zusammen

oder einzeln buchbar.

Online-Veranstaltung, 9., 11. und 16. April 2024,
jeweils 9 bis 11:30 Uhr,

Referent: Frank Himmelmann
www.lvkita.de/huge/training/registration/24084051/0

FOTO: ADOBESTOCK
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Digitales Angebot zu in-
klusivem Arbeiten

Ein neues Angebot zeigt, wie man
Inklusion in der Arbeit mit Kindern
gut umsetzen kann.

Die Neurobiologie hat herausgefunden,
dass durch das Erleben von Ausgrenzung
die gleichen Areale im Gehirn aktiviert wer-
den wie beim Erleben von kdrperlichem
Schmerz. In der Erkléarung der Allgemeinen
Menschenrechte von 1948 wird deutlich,
dass alle Menschen frei und gleich an
Wirde und Rechten sind und Inklusion ein
Menschenrecht ist. Die Notwendigkeit und
Bedeutung von Inklusion sind unbestritten.
Wie Sie das im Kita-Alltag umsetzen, lernen
Sie im digitalen Angebot:

Inklusives Arbeiten. Alle Menschen
haben das Bedurfnis hach Zugehérigkeit

und Verbundenheit

12. und 19. April 2024, jeweils 9 bis 12:30 Uhr
Online-Veranstaltung, Referentin: Anne Zetzmann
www.lvkita.de/huge/training/registration/24084047/0

Im Juli kommmenden Jahres offeriert Nathalie
Holzner-Gorens zudem die zusétzlichen An-
gebote ,Inklusion: Raume fur alle Kinder*
in Stuttgart sowie digital ,Gender:
Zwischen Rosa und Blau®.

Naheres finden Sie
demnéchst auf unserer
Homepage www.Ivkita.de.

Wie gehe ich mit her-
ausforderndem Ver-
halten bei Kindern um?

Workshop der Didézese zu Kess-
erziehen

KESS steht flr kooperativ, ermutigend,
sozial und situationsorientiert. Schwer-
punktmaBig steht die Beziehung zwi-
schen Erzieher*innen und Kindern im
Fokus. Zugleich wirkt sich die kesse
Haltung positiv auf Elterngespréache
und auf das Miteinander aus.

In einer dreiteiligen Fortbildung lernen
Sie, die Verhaltensweisen des Kindes
zu verstehen und angemessen zu rea-
gieren. Das Kess-erziehen-Modell un-
terstlitzt Sie, eigene Erfahrungen zu re-
flektieren und Handlungsschritte fur
Alltagssituationen zu entwickeln.
Referentinnen: Birgit Pohl, Angela Warmbrunn

Termine: 24./25.10. und 22.11.2024 in Stuttgart

Infos und Anmeldung unter ehe-familie@bo.drs.de

Digitale Infoveranstaltung am Donnerstag, 7.3.2024.

Bei der Infoveranstaltung bekommen Sie einen Einblick in
das Kess-erziehen-Konzept und lernen die beiden Refe-
rentinnen kennen. Die Online-Veranstaltung ist kosten-
frei. Infos und Anmeldung unter
www.familie-im-fokus.drs.de
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,Die Jahre vergehen, doch eins bleibt immer ..."
Kindergarten Maria-Theresia feierte 100. Geburtstag

Vor 100 Jahren o6ffnete die Heimkinder-
schule ihre Pforten. Von Beginn an be-
treuten Schwestern aus Untermarchtal vom
Orden der ,Barmherzigen Schwestern vom
hlg. Vinzenz von Paul” die Kinder. Viele Jah-
re lang lag die Kindergartenleitung in den
Handen der Schwestern. Doch die Zeit ist
vorbei, wenngleich der Trager des Kinder-
gartens bis heute kirchlich ist. Jetzt leitet
die Kath. Kirchengemeinde St. Margareta
die Belange des Kindergartens, vertreten
durch Pfarrer Burkhard Keck.

Esist alter Brauch, dass der Kindergarten
jedes Jahr am Patrozinium der Kirchenge-
meinde sein Kindergartenfest gleichzeitig
mit dem Gemeindefest feiert. In diesem Jahr

stand das Thema schnell fest: ,Die Jahre
vergehen, doch eins bleibt immer — Frihling,
Sommer, Herbst und Winter.” Die traditio-
nelle Aufftihrung der Kindergartenkinder auf
der Buhne der Zehntscheune in Lauden-
bach erotffnet jedes Jahr das Fest. Dieses
Mal hatten die Kinder Lieder, Gedichte,
Tanze und Fingerspiele zu den Jahreszeiten
geubt und das Publikum durfte zwischen-
durch mitmachen. Es gab Lieder von fruher,
passend zu den Jahreszeiten. Anschlie-
Bend konnten die Kinder an verschiedenen
Stationen der SpielstraBe vom Elternbeirat
vorbereitete Spiele durchlaufen. Burger-
meister Nick Schuppert Uberbrachte die
Gluckwinsche der Stadt Weikersheim zu

FOTOS: KIGA LAUDENBACH

dem groBen Jubilaum.

Im September wurde dann im Kinder-
garten weitergefeiert: mit einem Tag der of-
fenen Tur. Das Fest begann mit einem Wort-
gottesdienst im Hof, den die Kindergarten-
kinder mit Liedern, Fingerspiel, FUrbitten
und einem Tanz vorbereitet hatten. Orts-
vorsteher Martin Ruttler Uberbrachte die
GruBe der birgerlichen Gemeinde und er-
z&hlte von den Anfangen des Kindergartens
am Ort. AnschlieBend segnete Pfarrer Burk-
hard Keck die Spielgeréate des teilerneuerten
Spielplatzes. Viele freiwillige Helferinnen und
Helfer hatten geholfen, neue Wipptiere und
ein neues Turnreck zu bauen. Ein Sand-
kasten und ein zum Lese- und Spielpavillon
umfunktionierter Spielturm erganzen heute
das modernisierte Spieleparadies —im 100-
jahrigen Kindergarten.

FREIE FORTBILDUNGSPLATZE - JANUAR BIS MARZ 2024

Weitere Infos: fortbildung@Ivkita.de oder 0711 25251-14

Datum Nr. Titel Referent*in ort
07.02.24 076 Einarbeitung als Qualititsmerkmal der Einrichtung — Wie es mit guten Prozessen gelingt, neue Fachkréfte zu integrieren Susanne Stegmann Aalen
20.02.24 001 Bildung, Erziehung und Betreuung fir die Jiingsten — Qualifizierung fiir Fachkréfte Edeltraud Eisert-Melching Wernau
21.02.24 700 Neues Leben, wie schén! — Mit Krippenkindern die Osterzeit erleben und gestalten Martina Liebendorfer Heilbronn
21.02.24 701 Zum Glick wird es Ostern — Mit Krippenkindern die Osterzeit erleben und gestalten Martina Liebenddrfer Heilbronn
27.02.24 002 Eine Hohle, eine Spielwiese, ein Morgenrot — Partizipative, naturnahe AuBengestaltung Karin Dettmar Eriskirch
29.02.24 066 Als Team sind wir stark! — QM-Prozesse in Teams partizipativ gestalten Stefanie Wiese Stuttgart
04.03.24 056 Mentale Stdrke in herausfordernden Zeiten — Resilienz als Zukunftskompetenz Susanne Stegmann Aalen
05.03.24 067 Jazu liberzeugtem fachlichem Handeln in herausfordernden Zeiten — Qualitativ hochwertig arbeiten trotz Fluktuation u. Belastung Agnes Frei Aulendorf
12.03.24 710 Offen zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Ditzese S. Spohn, C. Rieger-Musch  Heilbronn
12.03.24 024 Gemeinsam achtsam — Praxisnahe Umsetzung des Schutzkonzeptes Petra Lang-Schwindt Albstadt
14.03.24 068 Mit Qualitdt leiten — Einfihrung flir Leitungen Brigitte Mertens Stuttgart
14.03.24 032 Habe ich das schon gemalt? — Gibt es ein Richtig oder Falsch in der Kindererziehung? Petra Pfirmann Ehingen
15.03.24 015 Kinder, die uns herausfordern — Verstehen und begleiten Anne Zetzmann Wernau
18.03.24 059 Alle fiir eine, einer fiir alle — Was Teams erfolgreich und stark macht Susanne Stegmann Rottenburg
19.03.24 028 MitKindern tanzen — Kreativ und tradiert im Alltag und zu Festen Annette Tschiskale Schwéb. Gmiind
20.03.24 016 Herausforderndem Verhalten in Kitas prof. begegnen —Wohlwollend u. einfiihisam die Schitisselrolle als Fachkraft wahrehmen  Carmen Dieterle Aalen
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Beobachten und

Dokumentieren

Neue Handreichung fur
Kindertageseinrichtungen
Beobachtung und Dokumentation ist
heute fester Bestandteil einer jeden Kita.
Die Einrichtungen mussen unter vielen
Beobachtungsverfahren und -instru-
menten wahlen, um das zu finden, was
zu ihrem padagogischen Ansatz passt.
Eine neue Handreichung des Landes-
verbands unterstltzt Sie dabei.

Vor knapp 20 Jahren nahm das
Thema Beobachtung und Dokumenta-
tion erste Anlaufe in Kindertageseinrich-
tungen. Beobachtung sollte ermogli-
chen, ganzheitlich auf das Kind zu
schauen, um es in einzelnen Bereichen
gezielter zu unterstitzen und um Eltern
Uber den Entwicklungsstand umfas-
send zu informieren.

Mit der EinfUhrung des Orientierungs-
plans fur Bildung und Erziehung fur Kin-
dertageseinrichtungen verpflichteten
sich viele Kitas, alle Kinder regelmaBig
zu beobachten und dies zu dokumen-
tieren — geregelt und festgehalten im
Qualitdtsmanagementsystem.

Heute haben wir viele Beobach-
tungsverfahren und -instrumente. Viele
davon sind wissenschaftlich entwickelt
und evaluiert. Diese Expertise unter-
stutzt Sie, sich mit den Grundlagen von
Beobachtung zu beschéftigen und das
richtige Verfahren zu finden, das lhren
Vorstellungen entspricht und Ihre Ziele
abbildet. Sie gibt Ihnen Kriterien an die
Hand zur Auswahl eines Beobach-
tungsverfahrens und stellt Ihnen einige
ausgewahlte Verfahren vor, mit denen
in der Praxis gute Erfahrungen gemacht
wurden und die haufig zum Einsatz
kommen.

Die Handreichung ist demn&chst
Uber den Landesverband zu bestellen.

rei
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.whS XpIgELT DY S0 ScHEN?"

LUnser siebenjahriger Sohn fragt immer,
ob ich (weiblich) und meine Freundin
auch Sex haben und wie das denn
geht? Wie kann ich ihm das erklaren?“
In ihrem Buch und im gleichnamigen
Podcast ,Was kribbelt da so schon
findet Magdalena Heinzl kindgerechte
Antworten auf diese und 80 weitere un-
verblimte Fragen zum Thema Sexu-
alitét. Sie gibt Fachkraften und Eltern
Tipps, wie diese antworten kénnen,
wenn sie selbst mit dem Thema Uber-
fordert sind.

Heinzl ist klinische Sexologin und be-
schreibt einflhlsam und mit klaren Wor-
ten, wie Eltern und Erwachsene mit
Fragen zur Sexualitdt umgehen kénnen
und welche Antworten fur unterschiedli-
che Altersgruppen passend sind. Sie er-
mutigt die Erwachsenen, ihre eigenen
Tabus und ihre sexuelle Sozialisation zu
reflektieren, und zeigt, wie sie vertrau-
ensvolle Ansprechpartnerinnen fur
Kinder bleiben, auch wenn es heikel
oder vermeintlich peinlich wird. Aber sie
sagt auch: Jedes Kind ist individuell und
sollte dort abgeholt werden, wo es sich
in seiner Entwicklung befindet!

Der Podcast thematisiert unter-
schiedliche Gefuhlslagen von Kindern
und klart auf, wie sich diese einordnen
lassen, um zu erkennen, was sich rich-
tig und was sich falsch anfuhlt, was fur
ein Verhalten ,ok" ist und was ,nicht ok*
ist und zu einer Grenzverletzung flhren
kann. Die Autorin will von Beginn an
aufklaren fUr einen selbstbewussten
Umgang mit Sexualitat, Kérper und
Geflhlen — ganz nach dem Motto:
»Weniger ist mehr, aber gar nicht da-
rUber sprechen, geht nicht.”

Heinzl sagt, dass Erwachsene offen
sein sollten fur die Fragen der Kinder,
auch zugeben sollten, wenn sie etwas

nicht wissten oder selbst nochmals re-
cherchieren méchten, bevor sie eine
Antwort geben. Wenn ein Kind eine
Frage hat, reiche manchmal eine kurze
Antwort aus. Erst wenn das Kind weiter
nachfragt, sollte diese ausfuhrlicher
sein. Jede Antwort sollte kindgerecht
formuliert sein und der Wahrheit ent-
sprechen, damit Kinder ein eigenes Ver-
sténdnis von Sexualitat entwickeln kon-
nen.

,Was kribbelt da so schon?“ ist ein
geeignetes Buch und toller Podcast fur
alle Erwachsenen, denen die eigenen
Worte fehlen, um Kinder altersgerecht in
ihrer sexuellen Entwicklung zu begleiten
und ihnen zu einem gesunden- und
KorpergefUhl zu verhelfen, sie zu unter-
stutzen, die eigenen Grenzen auszuma-
chen und benennen zu kénnen. Es gibt
wertvolle Anregungen zum Umgang mit
kindlichen Fragen, ohne die Kinder zu
Uberfordern. Denn wie die Autorin
selber sagt: ,Aufgeklarte Kinder sind
selbstbewusste Kinder.”
ma/wi

BUCH:

Was kribbelt da so schon?:
Von Beginn an aufkldren fiir
einen selbstbewussten Zugang
zu Sexualitét, Korper und
Geflihlen. Mit 80 Antworten auf
unverbliimte Kinderfragen

von Magdalena Heinzl.

ISBN: 3407867581,
Beltz-Verlag, 20,— Euro

PODCAST:

Spotify
Auch auf Instagram ist die Autorin unter dem Namen
,Sex0logisch” unterwegs.
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KUNST
UND NOCH MAL

Der Kindergarten St. Martinus in Kernen-
Stetten widmet sich der Kunst: ein Pra-
xisbericht.

Zu Beginn des Kindergartenjahres war
schnell klar, dass wir uns dem Thema:
LKunst“ widmen wollten. Der erste Kiinstler
Friedensreich Hundertwasser sprach uns
mit seinen Spiralen, Lollis, bunten Bildern
und den edlen Dachern und Fenstersteinen
direkt an. Wir selbst staunten, wo man in
der Natur Uberall Spiralen finden konnte.
Auch im Zimmer sorgten wir daflr, dass
Spiralen Uberall auftauchten. Seien es die
gemalten Spiralen auf dem Blatt, die mit
Seilen gedrehten Spiralen, die in Sand ge-
malten Spiralen oder Menschenspiralen:
Wir konnten gar nicht mehr aufhéren, diese
Form immer wieder zu gestalten und nach-
zufahren. Interessant war zu erfahren, was
Hundertwasser sonst noch interessiert hat,
dass er Gebaude entworfen, eigene Klei-
dung geschneidert hat, dass er das Re-
genwasser immer wieder in den Kreislauf
zurUckfuhren wollte und, und, und. Mittler-
weile waren wir fast selber Profis.

Kein bisschen mude von der Kunst folg-
ten weitere Kiinstler: Paul Klee, Kandinsky,
Monet mit seinem schdnen Seerosengar-
ten. Ein Kind machte sich Gedanken beim
Besuch der Gartenschau in Mannheim, ob
wohl der Luisenpark oder Monets Garten
groBer ist. Das Thema lie3 uns einfach nicht
mehr los und hielt auch Einzug in die
Familien.

Doch nicht nur Kunst anschauen, son-
dern selbst gestalten war angesagt: Wir

KUNST

stellten Kunstdrucke selbst her mit Unter-
stltzung des hiesigen Kulturvereins, wir
tonten, konstruierten und gestalteten mit
Pappmaché, machten Erfahrungen mit
Porenbetonsteinen und Holzarbeiten, fer-
tigten Aquarelle an und arbeiteten immer
wieder an unserem eigenen Kunststil. So
war bei vielen Kindern eine grofe Veran-
derung im eigenen Malstil erkennbar. Damit
hatten wir in dem MaBe nicht gerechnet.

Und wie konnte dieses kunstvolle Jahr
anders abgeschlossen werden als mit einer
groBen Vernissage!?

Die Ubers Jahr entstandenen Kunst-
werke beschrifteten wir, schrieben man-
ches erklarend hinzu, um es dann in der
groBen Ausstellung in unserem Kinder-
garten zu prasentieren: Ein Klavierspieler
nahm uns wahrend der Ausstellung auf ei-
ne musikalische Reise mit. Bei einem Glas
Sekt, das der Elternbeirat kredenzte, lie
es sich schon flanieren. Die vielen Géaste
und die wertschatzenden Ruckmeldungen
taten nicht nur den Kindern gut. Man kann
sagen: Dieses kreative Jahr war ein voller
Erfolg und hat uns befligelt. Im Team und
mit den Kindern beschlossen wir, dass wir
die Kunst auf diesem Niveau nicht ganz
verlassen wollen. Auch wenn uns jetzt ein
anderes Thema vorrangig begleitet, wer-
den wir der Kunst verbunden bleiben. Im
Herbst war es schlieBlich Giuseppe
Arcimboldo, der uns mit seinen GemUse-
portrats wunderbar die Jahreszeit versuB-
te.

Mariette Silbernagel, Kindergarten
St. Martinus in Kernen-Stetten

In einer groBen Ausstellung présentierten die Kinder ihre eigene Kunstim  spiralen waren das Motto zum Kiinstler

Kindergarten

Friedensreich Hundertwasser, mit dem
sich die Kinder beschéftigten

LESERBRIEF

Mit Interesse habe ich Ihren Artikel
,Gemeinsam zu mehr Fachkréften”
(Tacheles 3/23) gelesen.

Ich stimme in allen Punkten zu und
habe in meiner Kita immer Auszubil-
dende jeglicher Art. Gerne wirde ich
noch mehr Auszubildende aufnehmen,
sobald sie aber in den Fachkraftschlis-
sel mit eingerechnet werden (Anerken-
nungspraktikanten oder PIA) ist dies
leider nicht moglich. Meiner Meinung
nach sollte hier gut nachgedacht wer-
den, ob diese Anrechnung Sinn macht,
da diese Auszubildenden zum Teil noch
sehr viel Anleitung bendtigen und nicht
immer eine Entlastung der Fachkrafte
darstellen. Die Kitas sind also doppelt
gestraft, wenn sie Azubis aufnehmen:
weniger Fachkrafte durch die An-
rechnung auf den Stellenschlissel und
mehr Arbeit durch die Anleitung!

Erika Koenig,
Kindergarten St. Maria
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HERZLICH WILLKOMMEN

Als neues Mitglied in unserem Verband
heiBen wir die Gemeinde Oberdischingen
herzlich willkommen.

WIR GRATULIEREN

Wir gratulieren unseren Mitgliedseinrich-
tungen zu ihren Jubilden:

60 Jahre: Familienzentrum St. Wolfgang in
Biberach

50 Jahre: Kindergarten in St. Elisabeth in
Lichtenstein und Kath. Kindergarten St.
Pantaleon in Mietingen-Walpertshofen

40 Jahre: Kindergarten St. Martin in
Engstingen

WIR BEGRUSSEN

Sarah Varga hat im Ok-

tober als Assistentin in

der Fachberatungsstelle

Reichenbach angefan-

gen und unterstitzt das

Team mit einer 50 %-

Stelle. Sie ist die Nachfolgerin von Frau
Bachofer. Die Mutter von zwei Kindern
freut sich, ihre Erfahrungen und ihr Wissen
in den Landesverband einzubringen.

Im September hat Ulrike Haux mit einer
40 %-Stelle als Assistentin im Team der
Verbandskommunikation in der Ge-
schéftsstelle Stuttgart begonnen.

Merlind Schubert betreut als Fachberaterin
fUr das Projekt ,Sprach-Kitas" die Verbiinde
Waiblingen und Reichenbach.

WIR VERABSCHIEDEN

Nach fast 22 Jahren ver-

abschieden wir Sabine

Bachofer in den vorzeiti-

gen Ruhestand. Frau

Bachofer war als Assis-

tentinin der Fachberatung

Reichenbach tatig. Neben den allgemeinen
Verwaltungsaufgaben und der Zuarbeit der
Fachberatung erledigte sie alle anfallenden
Arbeiten bei der Vorbereitung, Organisation,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Se-
minaren, Inhouse-Veranstaltungen, AS-
Schulungen, Erhaltungsqualifizierungen und
Konferenzen.

Der Landesverband bedankt sich herz-
lich bei Frau Bachofer fur die langjahrige
Mitarbeit und winscht ihr fGr die Zukunft al-
les Gute und beste Gesundheit.
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Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich sehr, nach meiner drei-
jahrigen Elternzeit wieder als Fachbe-
raterin an der Fachberatungsstelle Rei-
chenbach an der Fils tatig zu sein. Seit
dem 1. September unterstltze ich mit 60
Prozent Stellenumfang meine Kolleginnen,
freue mich, wieder Teil des Teams zu sein,
und danke allen fur den herzlichen Wieder-
einstieg.

Ich bin 40 Jahre alt und lebe zusammen
mit meinen zwei Kindern und meinem
Mann in Donzdorf. Meine berufliche Lauf-
bahn begann als Erzieherin und Kin-
dergartenleitung. In dieser Zeit habe ich
nebenberuflich meinen Fachwirt gemacht
und im Anschluss meinen Bachelor in
Business Administration — soziales Ma-
nagement absolviert.

Seit 2016 bin ich als Fachberaterin flr
den Landesverband Kath. Kindertages-
statten tatig und habe bis 2020 das
Dekanat Boblingen und Esslingen/NUrtin-

FOTO: PRIVAT

gen betreut. Jetzt
freue ich mich, die
Kitas der Stadt
Esslingen und einen
Teill der Kitas
Dekanat  Goppin-
gen/Geislingen be-

im

treuen zu durfen.

Wéhrend meiner Elternzeit habe ich
den Sozialmanagement-Kurs des Lan-
desverbandes weiter betreut. Daher war
ich auch in dieser Zeit mit den Themen,
die die Kita-Landschaft betreffen, betraut.

Es ist schon, sich nach der Elternzeit
nun auch wieder intensiver und tiefer mit
den Aufgaben und Themen im Kita-Be-
reich befassen zu kénnen.

Ich freue mich darauf, die Fachkréafte
und auch Trager bei diesen vielfaltigen
Themen und aktuellen Herausforderun-
gen unterstitzen und begleiten zu dur-
fen.

Sabrina Veigel

Liebe Leserinnen und Leser,

zum 01.09.2023 bin ich als Fachbe-
raterin fUr das Projekt ,Sprach-Kitas* ge-
startet. Ich arbeite nun bei der Fach-
beratungsstelle in Waiblingen und habe
die Sprach-Kita-Verblnde Waiblingen und
Reichenbach Ubernommen.

Ich habe Fruhkindliche und Elementar-
bildung im Bachelor studiert. Dabei waren
mir die Themen sprachliche Bildung, Be-
ratung und Zusammenarbeit mit Familien
bereits wichtig. Im Anschluss daran habe
ich Soziale Arbeit auf Master studiert, wo-
durch ich mich weiter mit den Themen
Beratung, Konzeptionsarbeit, Inklusion
und Zusammenarbeit mit Familien be-
schéftigte.

Beruflich konnte ich Erfahrungen sam-
meln, als ich an der Qualitatsentwicklung
in einer Kita gearbeitet habe. Ich habe au-

FOTO: PRIVAT

Berdem bereits als
Zusatzkraft far
Sprache im Projekt
»Sprach-Kitas" gear-
beitet.
Durch meine bis-
herigen Tatigkeiten
entdeckte ich, wie wichtig es ist, Fach-
kréfte in Kitas zu begleiten, zu beraten
und zu schulen, und habe diese Aufgaben
bereits Ubernommen. Ich freue mich, dies
nun beim Landesverband Katholischer
Kindertagesstatten im Rahmen des
Projekts ,Sprach-Kitas” tun zu durfen. Ich
wurde hier bereits sehr freundlich emp-
fangen und eingefthrt. Nun freue ich mich
auf ein Kennenlernen und auf eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit.
Herzliche GriBe aus Waiblingen
Merlind Schubert

KRITIK UND ANREGUNGEN

Hat Ihnen diese Ausgabe gefallen? Haben
Sie Kritik oder Anregungen? Oder wirden

Sie gerne Uber ein bestimmtes Thema in
Ihrem Tacheles lesen? Dann schreiben
Sie uns: Wir freuen uns, von lhnen zu
héren!

Auch Leserbriefe verdffentlichen wir gerne.

Schreiben Sie uns an tacheles@Ivkita.de.
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Flexibel und immer aktuell:

Unsere zusatzlichen
Bildungsangebote

Weitere Infos und Anmeldung unter:
www.lvkita.de (Qualifizieren)

Fragen: fortbildung@lIvkita.de

Datum Nr.

Januar 2024

18.01.24 24084044
24.01.24 24084005
25.01.24 24084004

Februar 2024

05.02.24 24084006
06.02.24 24084069
08.02.24 24084073
19.02.24 24084001
20.02.24 24084068
28.02.24 24083059

Mérz 2024

04.03.24 24084002
05.03.24 24084038
06.03.24 24083020
06.03.24 24083025
06.03.24 24083066
13.03.24 24084032
19.03.24 24084040
20.03.24 24084067

Titel

Zappelphilipp, Tausendfihler und Schattenspringer —Vom heilsamen Umgang mit verhaltenskreativen Kindern
Die Balance halten — Selbstfiihrung, Zeitmanagement und den Umgang mit Stress verbessern
Mein Auftritt. Meine Moderation — Mit Uberzeugungskraft und Charme erfolgreich kommunizieren

Raus aus dem Hamsterrad — rein ins kollegiale Gruppencoaching

Von der Leichtigkeit des Seins ... — Bestarkendes Coaching fiir Kita-Mitarbeiter*innen
Musik, die Sprache der Welt

Die Nebenbei-Experimentierenden

Coaching fir Kita-Leitungen und Stellvertretungen — Denn sie wissen, was sie wollen ...

Zeit- und Selbstmanagement kompakt — Was Sie wirklich erfolgreicher macht.

Resilienz — (k)ein Thema flir Erzieher*innen?

Ein stummer Schrei nach Liebe — Umgang mit verhaltenskreativen Kindern

Die Stérken der Kinder stehen im Fokus — Stérkenorientiertes Denken

Bewusste Kommunikation — Grundlage fiir gute und nachhaltige Beziehung
Excel-Grundlagen — Lernen Sie wesentliche Funktionen von Excel

Alltagsrassismus in der Kita — ist das mdglich!? Ja. — Welche Spielrdume haben wir?
In Fiihrung gehen — Training und Coaching in den ersten Jahren

Als Mann in einer Frauendoméne — Herausforderung ménnliche Fachkraft

I 72 Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fiir
>I< 7 1 Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
caritas

Fachverband des Caritasverbandes der Diozese Rottenburg-Stuttgart e. V.
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